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POLITYKA SYSTEMU ZARZADZANIA CELSA ,,HUTA OSTROWIEC” Sp. z 0.0.

Polityka Systemu Zarzadzania oparta jest na WIZJI, MISJI i WARTOSCIACH Grupy CELSA. Podstawowymi celami
i zasadami dziatalnosci CELSA ,,Huta Ostrowiec” Sp. z 0.0. przy produkcji wyrobéw stalowych - walcowanych i kutych - jest
spetnienie wymagar i oczekiwan naszych Klientéw poprzez dostarczenie produktéw wyprodukowanych w oparciu o zasady
zrownowazonego rozwoju i gospodarki cyrkularnej, z dbatoscig o poprawe efektywnosci energetycznej, bezpieczenistwa,
zdrowia i dobrostanu pracownikéw, srodowiska naturalnego oraz uwzglednienie potrzeb lokalnych spotfecznosci.
Stworzenie bezpiecznego srodowiska pracy jest naszym najwyzszym priorytetem.

Nasze cele osiggamy poprzez:

e integrowanie bezpieczenstwa, zdrowia i dobrostanu ze wszystkimi procesami organizacji,

e skuteczne zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym,

o realizacje programow profilaktycznych dla pracownikow,

¢ identyfikacje oraz eliminacje zagrozen na drodze konsultacji z pracownikami lub ich przedstawicielami,

e zarzadzanie w sposob etyczny i spotecznie odpowiedzialny,

e  przestrzeganie zobowigzari dotyczacych zgodnosci, w tym przepiséw prawnych i innych oraz ustalonych norm,

e polityke zero tolerancji dla korupcji,

s prowadzenie otwartego dialogu z klientami, partnerami handlowymi i innymi zainteresowanymi stronami,
opartego na wzajemnym szacunku i zaufaniu,

e stosowanie pracy zespotowej i metod organizacji uczacej sie,

s rozwdj kwalifikacji pracownikéw i zarzgdzanie talentami,

¢ zapobieganie problemom jakosciowym, technicznym, technologicznym i organizacyjnym,

e ciggta poprawe procesdw, procedur, zasobéw i organizacji oraz rozwdj wyrobéw itechnologii, a takze
dostosowanie organizacji Spotki do potrzeb klientéw i zmieniajacych sie warunkéw zewnetrznych,

e identyfikowanie, monitorowanie i zarzadzanie ryzykiem i szansami w celu zwiekszenia prawdopodobieristwa
osiggniecia celdw,

e ochrone srodowiska i ciggte doskonalenie w celu poprawy srodowiskowych efektdw dziatalnosci,

e wdrazanie gospodarki o obiegu zamknigtym, poprzez stosowanie surowcéw wtornych oraz wykorzystywanie
powstatych odpadéw w procesach produkeyjnych,

e minimalizowanie emisji do srodowiska, w szczeg6lnosci ilosci wytwarzanych odpadéw oraz redukcje emisji CO2,

e zmniejszanie sladu weglowego organizacji i ochrone bioréznorodnosci,

e ksztattowanie prosrodowiskowych postaw wsréd pracownikéw,

e optymalne wykorzystywanie zasobow naturalnych, gazu ziemnego, energii elektrycznej, wody i innych mediéw
energetycznych,

e ciggte doskonalenie i poprawe wyniku energetycznego,

e wprowadzanie urzgdzen, produktéw i ustug zmniejszajacych zuzycie energii,

e  ograniczanie zuzycia i strat energii w procesach produkcyjnych poprzez stosowane rozwigzania technologiczne,

s zapewnienia informacji i zasobéw niezbednych do osiagniecia zaplanowanych celow.

W zarzadzaniu przestrzegamy wymagan norm: ISO 5001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 5 1:201%?@01!025:2017
oraz znaku SUSTSTEEL zrownowazonej produkcji wyrobdw stalowych.

Za realizacje niniejszej Polityki odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy i podwykonawcy naszej firmy - kazdy w swojm
obszarze dziatania.
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