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Polityka antykorupcyjna Celsa Huta Ostrowiec sp. z o.0.

1. TERMINOLOGIA.

CHO - CELSA ,Huta Ostrowiec” Sp. z 0.0. z siedzibg w Ostrowcu Swietokrzyskim
(27-400), ul. Samsonowicza 2, wpisana do Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego
przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Woydziat Gospodarczy, pod numerem KRS
0000123124.

Pracownicy — wszystkie osoby zatrudnione w CHO i Swiadczace na rzecz CHO ustugi,
niezaleznie od formy prawnej i rodzaju umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia, a takze
wszystkie inne osoby, ktore wykonujg czynnosci w imieniu i na rzecz CHO, w tym osoby
odbywajgce czasowo staz i praktyki w CHO.

Wartosci etyczne — zasady zawarte w Kodeksie Etycznym CHO.

Zachowania (czyny) korupcyjne — czynnosci polegajgce na naduzyciu uprawnien
stuzbowych w celu uzyskania korzysci majgtkowej lub osobistej; oferowanie, obietnica,
wreczanie, zadanie, przyjmowanie korzysci majgtkowej lub osobistej w zamian za
naduzycie uprawnien stuzbowych, w tym korupcja menedzerska.

Inne naruszenia — wszelkie naruszenia przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego,
w tym w szczegdlnosci naruszenia przepisOw o przeciwdziataniu praniu pieniedzy i
finansowaniu terroryzmu oraz czyny stanowigce przestepstwo, przestepstwo
karnoskarbowe lub naduzycia o charakterze podatkowym.

2. PRZEDMIOT PROCEDURY.

Przedmiotem procedury jest ustalenie zasad postepowania celem zapewnienia zgodnosci
dziatan CHO, jej Pracownikow oraz innych oséb dziatajgcych w imieniu i na rzecz CHO
z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi, wartosciami etycznymi
oraz standardami postepowania obowigzujgcymi w CHO oraz podziat odpowiedzialnosci
za jej prawidtowaq realizacje.

Procedura reguluje w szczegdlnosci zasady przeciwdziatania przypadkom popetniania
nastepujgcych przestepstw:

e fapownictwa czynnego (art. 229 Kodeksu karnego);

e platnej protekcji czynnej (art. 230a Kodeksu karnego);

e tapownictwa menedzerskiego czynnego (art. 296a Kodeksu karnego);

e zaktécania (ustawiania) przetargu publicznego (art. 305 Kodeksu karnego);

e korupcji i ptatnej protekcji w sporcie (art. 46 ust. 2 — 4 oraz art. 48 Ustawy z dnia
25 czerwca 2010 roku o sporcie);

e udzielania korzysci majgtkowej w zwigzku z obrotem produktami refundowanymi
(art. 54 ust. 4 i ust. 5 Ustawy z dnia 12 maja 2011 roku o refundaciji lekéw, srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobdéw
medycznych).
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3. ZAKRES STOSOWANIA PROCEDURY.

Procedura obowigzuje we wszystkich komorkach organizacyjnych CHO i dotyczy
wszystkich Pracownikow.

4. POSTEPOWANIE.
4.1. Zasady Polityki antykorupcyjnej CHO.

4.1.1

41.2

41.3

414

415

41.6

Pracownicy wykonujgc obowigzki stuzbowe postepujg sprawiedliwie, zgodnie
z obowigzujgcym prawem, kodeksami etyki zawodowej, Kodeksem Etycznym
CHO oraz procedurami i regulacjami wewnetrznymi.

CHO stosuje wysokie standardy etyczne we wszystkich swoich dziataniach,
przestrzega praw Pracownikéw oraz zasad uczciwosci wobec kontrahentow
i podmiotow wspotpracujgcych.

Zawarte w Polityce antykorupcyjnej zasady przeciwdziatania korupcji i innym
naruszeniom stuzg upowszechnianiu i realizowaniu takich wartosci jak:

e uczciwosc¢ w relacjach z innymi Pracownikami oraz kontrahentami i podmiotami
wspotpracujgcymi,

e budowanie zaufania we wzajemnych relacjach z otoczeniem i dbatosc
o utrzymywanie tego zaufania,

e przejrzystos¢ wszystkich dziatan,
e sprawiedliwosc¢ i godne traktowanie.

CHO realizuje Polityke antykorupcyjng we wszystkich aspektach swojej
dziatalnosci i podejmuje dziatania eliminujgce zjawiska o charakterze
korupcjogennym.

Bezwzglednie zabronione jest:

e oferowanie, obiecywanie lub wreczanie korzy$ci majgtkowych lub osobistych,
o jakiejkolwiek wartosci i pod jakgkolwiek postacig, z zastrzezeniem
postanowien Procedury oferowania i przyjmowania upominkéw,

¢ przyjmowanie lub zgdanie takich korzysci,

¢ posredniczenie w oferowaniu (i wreczeniu) lub zgdaniu (i przyjmowaniu) takich
korzysci, z naruszeniem obowigzujgcych przepisdw prawa, w zamian za
podjecie okreslonych dziatan lub w zwigzku z realizacjg zadan,

¢ tworzenie mechanizmow stuzgcych finansowaniu kosztow udzielania korzysci
majgtkowych i osobistych, w tym z wykorzystaniem majgtku CHO,

e legalizowanie dochodéw pochodzgcych z dziatan korupcyjnych,
e podejmowanie jakichkolwiek decyzji w oparciu o dziatania korupcyjne,

e wymuszanie lub naklanianie do ww. czynéw we wszelkich formach
w odniesieniu do jakichkolwiek os6b, w tym Pracownikow.

Pracownikom nie wolno uczestniczy¢ w jakichkolwiek czynnosciach noszgcych
znamiona czynéw korupcyjnych lub innych naruszen, w tym w szczegdlnosci
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polegajgcych na przyjmowaniu lub wreczaniu korzysci majgtkowych lub osobistych
zwigzanych z wykonywaniem zadan w imieniu i na rzecz CHO.

4.1.7 Obowigzkiem Pracownikow CHO jest bezwzgledne unikanie dziatan korupcyjnych

4.2,
4.2.1

4.2.2.

i innych naruszen lub zachowan stwarzajgcych ryzyko uznania ich za czyny
korupcyjne lub inne naruszenia.

Identyfikacja i reakcja na korupcje.

. Pracownicy Kadry zarzgdzajgcej w CHO majg obowigzek identyfikowaé ryzyka

zachowan korupcyjnych i innych naruszehn mogacych wystgpic w zwigzku z
wykonywaniem nadzorowanych przez nich zadan. Za zachowania korupcyjne
uznaje sie w szczegolnosci dziatania wymienione w punkcie 4.1.5.

W tym celu zwracajg oni uwage i reagujg na wszelkie sytuacje, ktére mogg rodzi¢
Zachowania korupcyjne lub inne naruszenia i informujg o tym podlegtych
Pracownikow, komunikujgc brak akceptacji dla tych dziatan i wskazujgc wtasciwy
Sposob postepowania.

4.3. Konflikt interesow.

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

Konfliktem interesow jest sytuacja, w ktérej Pracownik dziatajgc na wiasng korzysc,
korzys¢ innej osoby lub podmiotu, wobec ktérych ma zobowigzania, moze dziatac
wbrew interesom CHO. Konflikt interesow moze zachodzi¢ takze w sytuacji, gdy
dziatania Pracownika w sferze osobistej, spotecznej, finansowej czy politycznej
szkodzg Iub moglyby zaszkodzic w nalezytym wypetnianiu obowigzkow
pracowniczych oraz podwazac obiektywizm w trakcie realizacji powierzonych zadan
oraz podejmowanych decyzji.

Unikanie konfliktu intereséw jest obowigzkiem wszystkich Pracownikéw. Obowigzek
ten obejmuje unikanie sytuacji, ktére uzasadniajg podejrzenie wystepowania konfliktu
interesdw lub stwarzajg wrazenie jego wystepowania.

Konflikt interesbw moze mie¢ w szczegolnosci forme powigzan biznesowych,
finansowych, wtasnosciowych oraz powigzanh osobistych z urzednikiem, dostawca,
podmiotami wspotpracujgcymi lub konkurencyjnymi lub inng osoba, ktorej decyzje lub
zachowania mogg wptywac na dziatalno$¢ CHO.

Pracownicy majg obowigzek poinformowania bezposredniego przetozonego lub
osoby kierujgcej komdrkg organizacyjng lub Dyrektora pionu o kazdym, nawet
ewentualnym, konflikcie interesow, ktory mogtby powsta¢é w zwigzku
z wykonywaniem przez nich zadan. Zgtoszenia dotyczgce mozliwosci powstania
konfliktu interesow dokonywane w ztej wierze (tj. ze Swiadomoscig nieprawdziwosci
przekazywanych informacji) stanowig naruszenie niniejszej Procedury, bedg
przedmiotem dochodzenia w CHO i mogg byC podstawg pociggniecia do
odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

4.4. Relacje z podmiotami wspoétpracujagcymi.

4.4.1

442

. Wszystkie rodzaje wspotpracy zewnetrznej CHO majg na wzgledzie zasady

uczciwosci i przejrzystosci, a podstawg relacji tworzonych przez CHO jest
budowanie wzajemnego zaufania.

. O wszelkich kontaktach z podmiotami wspotpracujgcymi niezwigzanych

z zadaniami wykonywanymi na rzecz CHO, a moggcych mie¢ wptyw na relacje
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zewnetrzne lub mogacych stanowi¢ konflikt intereséw, Pracownik informuje swoich
przetozonych.

4.4.3. Przed podjeciem wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi CHO moze wymagac,
aby:

¢ 0soby reprezentujgce kontrahenta potwierdzity, ze rozumiejg i zobowigzaty sie,
ze beda przestrzegac zasad Polityki antykorupcyjnej CHO,

e zawrze¢ w umowach odpowiednie klauzule dotyczace przestrzegania
wprowadzonych przez CHO standardow antykorupcyjnych.

4.5. Relacje z Pracownikami.
4.5.1. Relacje CHO z Pracownikami opierajg sie na zasadach:
e Wzajemnego szacunku i zaufania,
e wspOtpracy w dgzeniu do wspdlnie ustalonych i uzgodnionych celow,
e uczciwej i rzetelnej ocenie wykonywania obowigzkéw,
o efektywnosci wykonywanej pracy.

45.2. CHO przyjmuje, awansuje oraz nagradza Pracownikéw, biorgc pod uwage
kwalifikacje wymagane na danym stanowisku oraz motywacje Pracownika do
rozwijania swoich kwalifikacji i podnoszenia swoich umiejetnosci.

4.5.3. Decyzje dotyczgce zatrudniania, awansowania oraz nagradzania Pracownikow
nie mogg by¢ podejmowanie w zamian za jakiekolwiek korzysci majgtkowe lub
osobiste albo wskutek innych zachowan zabronionych Politykg Antykorupcyjna.



