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Definicje

Ponizsze definicje majg na celu wyjasnienie zakresu niniejszej Polityki:

CELSA / Organizacja: na potrzeby Modelu Prewencji Kryminalnej odnosi sie do spotki
CELSA STEEL, S.A. oraz pozostatych podmiotéw tworzacych Obwod Kontroli Kryminalnej.
Dalej jako "CELSA" lub "Organizacja".

Obwo6d  kontroli karnej: obejmuje podmioty przestrzegajace modelu prewenciji
kryminalnej CELSA.

Rada Dyrektoréw: organ zarzadzajgcy CELSA w zakresie, w jakim ponosi gtéwng
odpowiedzialnos¢ i uprawnienia za dziatania, zarzgadzanie i polityke oraz przed ktérym

Komitet Zarzgdzajgcy CELSA sktada sprawozdania i ponosi odpowiedzialno$¢.

Komitet Sterujgcy: grupa czionkéw CELSA petnigcych funkcje zarzadcze i kontrolne w

organizacji na najwyzszym szczeblu.

Komitet Audytu i Kontroli: staty organ sktadajacy sie z kilku cztonkéw Rady Dyrektoréw,
o charakterze informacyjnym i konsultacyjnym, bez funkcji wykonawczych, z petnymi
uprawnieniami do informowania, doradzania i proponowania w ramach swojego zakresu
dziatania, ktéry jest odpowiedzialny, miedzy innymi, za nadzér nad Modelem Prewenciji

Kryminalnej.

Czfonkowie Organizacji: cztonkowie Rady Dyrektorow, czionkowie Komitetu
Zarzgdzajgcego, pracownicy, pracownicy tymczasowi lub pracownicy zatrudnieni na
podstawie umowy o wspotpracy oraz wszystkie inne osoby podlegajgce hierarchicznie

ktérejkolwiek z powyzszych oséb.

Partnerzy biznesowi: kazda osoba prawna lub fizyczna, inna niz cztonkowie Organizacji,
z ktérg Organizacja nawigzata lub planuje nawigza¢ pewnego rodzaju relacje biznesowe.
Przyktadowo, ale nie wytgcznie, sg to firmy instalacyjne, agenci lub agenci prowizyjni,
dostawcy, doradcy zewnetrzni, spétki joint venture, klienci i ogdlnie osoby fizyczne lub

prawne, ktorym CELSA zlecita dostawe towaréw lub Swiadczenie ustug.
Strona trzecia: osoba fizyczna lub prawna lub organ niezalezny od Organizacji.

Zainteresowane strony: celéw Modelu Zapobiegania Przestepczo$ci, grupa ta obejmuje
osoby fizyczne lub prawne, ktére nie bedgc Partnerami Biznesowymi lub Cztonkami
Organizacji, moga by¢ dotkniete lub postrzegane jako dotkniete decyzjg lub dziatalnoscig

Organizaciji. Przyktadowo obejmuje to organy administracji publicznej.
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Model zapobiegania przestepczosci: system organizacyjny i zarzadczy stuzacy
zapobieganiu przestepczosci, ktérego celem jest zapobieganie, wykrywanie i zarzgdzanie
Ryzyko karne i ktérego zasadniczg podstawe stanowi Polityka zgodno$ci z prawem karnym

oraz Podrecznik zapobiegania przestepczosci i reagowania na nia.

Komisja Etyki: wewnetrzny organ kolegialny CELSA, posiadajgcy autonomiczne
uprawnienia w zakresie inicjatywy i kontroli, ktéremu powierzono miedzy innymi
odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie funkcjonowania i przestrzegania Modelu zapobiegania
przestepczo$ci. Istnienie tego organu odpowiada wymogom ustanowionym w hiszpanskim
prawie karnym (art. 31 bis hiszpanskiego kodeksu karnego) w zakresie nadzoru nad
modelem prewencji kryminalnej. Podobnie, Komisja Etyki petni role Szefa Wewnetrznego
Systemu Informacyjnego.

Polityka zapobiegania korupcji i tfapownictwu: zbiér postanowien zawartych w

niniejszym dokumencie, zwany dalej réwniez "Politykq".

Ryzyko karne: ryzyko zwigzane z postepowaniem, ktére moze stanowic przestepstwo, za
ktére CELSA moze zosta¢ objeta dochodzeniem, zgodnie z systemem odpowiedzialnosci

karnej osob prawnych ustanowionym w hiszpanskim kodeksie karnym.

Przekupstwo w sektorze publicznym: oferowanie, ptacenie, obiecywanie, wreczanie,
przyjmowanie lub domaganie sie od Urzednika stuzby cywilnej nieuzasadnionej korzysci o
jakiejkolwiek wartosci (finansowej lub niefinansowej), bezposrednio lub posrednio i
niezaleznie od lokalizacji geograficznej, z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw, jako
zachety lub nagrody za dziatanie lub powstrzymanie sie od dziatania w zwigzku z

wykonywaniem jego obowigzkow.

Przekupstwo w sektorze prywatnym: ma miejsce, gdy jakikolwiek Czfonek Organizacji,
sam lub przez posrednika, otrzymuje, zabiega, oferuje lub przyjmuje nieuzasadniong
korzys¢ lub korzys¢ jakiegokolwiek rodzaju, dla siebie lub dla strony trzeciej, jako
wynagrodzenie za niewlasciwe faworyzowanie innej osoby przy zakupie lub sprzedazy

towardw lub przy zamawianiu ustug lub w relacjach biznesowych.

Urzednik stuzby cywilnej: kazda osoba sprawujgca urzad ustawodawczy,
administracyjny lub sadowniczy, niezaleznie od tego, czy zostata mianowana w drodze
sukcesiji, czy wybrana, lub kazda osoba petnigca funkcje publiczng, w tym w organie
publicznym lub przedsiebiorstwie publicznym, lub kazdy urzednik lub agent organizacji

krajowej lub miedzynarodowej, lub kazdy kandydat na urzad publiczny.
Do celdw niniejszej Polityki pojecie Urzednika sfuzby cywilnej obejmuje:

e Pracownik rzadowy, samorzadowy, urzednik lub inna osoba petnigca funkcje w

imieniu kraju lub terytorium.

e Osoba sprawujgca funkcje administracyjne, ustawodawcze lub sgdownicze, w
drodze mianowania, wyboru lub sukcesji, w danym kraju lub na danym terytorium.
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e Osoba z partii politycznej.
e Kandydat na urzad polityczny.

e Osoba, ktéra wykonuje jakiekolwiek inne oficjalne obowigzki, na szczeblu

rzgdowym lub lokalnym, w ramach rzadu lub ktéregokolwiek z jego sekretariatéw.

e Pracownik lub przedstawiciel organizacji rzagdowej lub finansowanej ze $rodkéw

publicznych.
e Urzednik lub przedstawiciel miedzynarodowej organizacji publiczne;j.

Piatnosci ufatwiajace: niewielkie ptatnosci wartosciowe na rzecz Urzednika sfuzby cywilnej
lub osoby wyznaczonej do petnienia podobnej funkcji zwigzanej z przetwarzaniem lub
certyfikacjg, w celu zabezpieczenia lub przyspieszenia wykonania rutynowej czynnosci (np.
uzyskania wizy lub uzyskania ustug komunalnych, takich jak woda, energia elektryczna,

telefon itp.

Piatnosci wymuszone: skladajg sie z ptatnosci dokonanych na rzecz strony trzeciej pod
grozba, wymuszeniem lub w innych okolicznosciach, ktére mogg zagrozi¢ integralnosci lub

zyciu 0s6b, ktére muszg ich dokonad.

Prezenty: Prezenty sg rozumiane - w kontekscie dziatan spotecznych - jako wszelkie
wartosci, ktore sg przekazywane lub otrzymywane w sposéb otwarty i przejrzysty, jako
symbol wdziecznoéci. Na przyktad oferta ksigzki, materiatdw firmowych lub wypozyczenia

samochodu dla klienta moze by¢ rozumiana jako prezent.

Goscinnos¢: odnosi sie do wszelkiej opieki, zazwyczaj o charakterze spotecznym, ktéra jest
oferowana lub otrzymywana w kontekscie dziatalnosci biznesowej i spotecznej. Przyktady
goscinnosci to zaproszenie na konferencje lub wydarzenie kulturalne, oferowanie podrézy,

zakwaterowania lub zywnosci.
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2 Cel

Niniejsza Polityka zapobiegania korupcji i tapownictwu (zwana dalej "Politykg") taczy sie z
wartosciami etycznymi CELSA wyrazonymi w Kodeksie Postepowania Etycznego, potwierdzajgc
wole firmy do zachowania postepowania zgodnego zaréwno z przepisami, jak i normami
etycznymi oraz definiuje, w tym celu, ramy zasad zgodnosci, ktére dotyczg ryzyka przekupstwa i

korupcji zwigzanego z CELSA.

W tym wzgledzie CELSA utrzymuje zasade zerowej toleranciji dla nielegalnych lub nieetycznych
praktyk, takich jak wszelkie praktyki zwigzane z korupcjg, takie jak tapowki, nielegalne prowizje

lub ptatnosci utatwiajgce dokonywane bezposrednio lub za posrednictwem stron trzecich.

Celem niniejszej Polityki jest zatem ponowne podkreslenie zobowigzania firmy CELSA do
prowadzenia dziatalnosci w sposob uczciwy i rzetelny oraz w petnej zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami antytapowkarskimi i antykorupcyjnymi, w tym miedzy innymi przepisami
obowigzujgcymi w jurysdykcjach, w ktérych CELSA prowadzi dziatalno$¢. Jezeli przepisy lokalne
sg bardziej restrykcyjne niz niniejsza Polityka, zastosowanie bedg miaty bardziej rygorystyczne

wymaogi lokalne.

Niniejsza Polityka ma na celu zapobieganie tapéwkarstwu lub wszelkim innym formom korupcji,
zapobieganie niewlasciwemu postepowaniu oraz umozliwienie Organizacji szybkiego i
skutecznego reagowania na wszelkie zapytania dotyczace jej postepowania lub postepowania jej
Cztonkow Organizacji. W szczegolnosci cztonkowie Organizacji, ktérzy naruszg niniejszg
Polityke, moga podlega¢ postepowaniu dyscyplinarnemu (w tym zwolnieniu) zgodnie z

obowigzujgcym prawem lub politykg korporacyjna.
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3.1

3.2

Zakres zastosowania

Podmioty, ktérych dotyczy niniejszy dokument

Niniejsza Polityka jest obowigzkowa i ma globalne zastosowanie do firmy CELSA, a takze do jej
spotek zaleznych, ktére przestrzegajg niniejszej Polityki i ktore tworzg obwdd kontroli karnej do

celéw niniejszego tekstu.

Cztonkowie Organizacji bedg przestrzegac jej tresci, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i
terytorium, na ktérym sie znajdujg, chyba ze obowigzujgce prawo w jurysdykcji, w ktérej dziataja,
przewiduje bardziej rygorystyczne przepisy, ktoére bedg mialy pierwszehstwo przed niniejszg
Polityka.

Jako dowdd dostarczenia i przyjecia niniejszego dokumentu, czfonkowie CELSA otrzymujg
formalng deklaracje zgodnosci, ktéra jest zalgczona jako zatgcznik I, kidéra bedzie zarzadzana

za posrednictwem platformy CELSADocs i firm, ktére tworza jej obwdd kontroli karnej.

CELSA moze réwniez przekazac niniejszg Polityke swoim partnerom biznesowym, ktérzy muszg
zobowigzac sie do jej przestrzegania.

Dziatania, ktérych to dotyczy

Dziatania, ktorych dotyczy niniejsza Polityka, to wszystkie dziatania, ktéore CELSA prowadzi lub

moze prowadzi¢ w przysztosci w ramach swojej dziatalnosci biznesowe;.

W zwigzku z tym niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich obszaréw i funkcji, ktére

prowadzg takie dziatania.
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Zasady ogolne

Aby osiggnac cel niniejszej Polityki, CELSA przyjmuje ogdlne zasady opisane ponizej:

1

Nie tolerowac, nie zezwala¢ ani nie angazowac¢ sie w zadne dziatania korupcyjne w ramach
dziatalno$ci CELSA, niezaleznie od tego, czy dziala ona w sektorze publicznym czy

prywatnym.

Nie przyznawac, nie zgdac, nie oferowac ani nie przekazywaé zadnego rodzaju korzysci,
korzysci lub uwagi, ktére mogtyby by¢ interpretowane jako wykraczajgce poza zwykte praktyki
grzecznosciowe lub w jakikolwiek sposdb majgce na celu uzyskanie lub zapewnienie
uprzywilejowanego traktowania w wykonywaniu jakiejkolwiek dziatalnosci, ktéra moze byc¢

zwigzana z CELSA.

Promowanie, w oparciu 0 zasady etyczne okreslone w Kodeksie Postepowania Etycznego, a
takze zasade "Zero toleranc;ji", kultury zapobiegania przez wszystkich Cztonkéw Organizacji
korupcji, popetnianiu wszelkich innych nielegalnych czynow i sytuacji oszustwa, niezaleznie

od poziomu hierarchii i kraju, w ktorym dziataja.

Zapewnienie, ze relacje Czionkéw CELSA z wszelkimi organami administracji publicznej,
wladzami, urzednikami paristwowymi i innymi osobami zaangazowanymi w sprawowanie
funkcji publicznych, a takze partiami politycznymi, podobnymi podmiotami, podmiotami i
specjalistami z sektora prywatnego bedg regulowane, w kazdym przypadku i niezaleznie od
kraju, w ktérym sg rozwijane, zasadami wspotpracy, przejrzystosci i uczciwosci oraz zgodnie

z zasadami etycznymi zawartymi w Kodeksie Postepowania Etycznego i niniejszej Polityce.

Zapewnienie szkolen dla wszystkich specjalistow, w tym w zakresie przedmiotu Polityki, ze
szczegblnym uwzglednieniem tresci Kodeksu Postepowania Etycznego, w celu zapobiegania

przypadkom korupcji lub oszustw.

Wdrozenie szeregu procedur majgcych na celu zapobieganie dziataniom, ktdére moglyby

zosta¢ uznane za akty korupcji lub oszustwa.

Zobowigza¢ sie do przestrzegania zasad etyki i utrzymywac¢ polityke niepodejmowania
dziatan odwetowych w celu promowania $rodowiska przejrzystosci, w ktérym wszyscy
cztonkowie Organizacji moga swobodnie komunikowaé sie lub zgtasza¢ ewentualne
nieprawidtowosci za posrednictwem Kanafu Etyki lub innego systemu utworzonego w tym

celu.

Oparcie relacji CELSA z Partnerami Biznesowymi na zasadach, ktére stanowig podstawe
dziatan CELSA, zgodnie z Kodeksem Postepowania Etycznego i Politykg tancucha Dostaw,

promujgc takie samo zachowanie Partneréw Biznesowych.

Wymagacé¢ od Partneréw Biznesowych, w szczegdlnosci dostawcow CELSA, w kontekscie
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej dla lub w imieniu CELSA i niezaleznie od kraju, w

ktéorym prowadzg dziatalnos¢, aby nie przyjmowali, nie Zgdali, nie oferowali ani nie
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10

11

przyznawali, bezposrednio lub posrednio, korzysci lub innych niedozwolonych korzysci
cztonkom administracji publicznej, wiadzom, urzednikom, urzednikom stuzby cywilnej,
przedstawicielom i specjalistom firm prywatnych, z ktérymi utrzymujg jakiekolwiek stosunki
biznesowe, lub ktéremukolwiek z Czfonkéw CELSA, w celu uzyskania uprzywilejowanego
traktowania przy przyznawaniu lub utrzymywaniu kontraktdw, korzysci biznesowych,

przewagi konkurencyjnej lub korzysci osobistych lub korzy$ci dla firmy dostawcy.

Zapewnienie wewnetrznej autoryzaciji, identyfikowalnosci i ksiegowania wszelkich wydatkdw,
pfatnosci lub transakcji w sposéb zgodny z wewnetrznymi regulacjami CELSA w celu

uniemozliwienia ukrycia aktu korupciji.

Okresowo weryfikowac¢ i dostosowywaé, w stosownych przypadkach, niniejszg Polityke,
zapewniajac, ze jej tresé, zasady i cele pozostajg aktualne i odpowiednie do celow, dla

ktérych zostaty przyjete.
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5.1

Zabronione postepowanie

Poprzez niniejsza Polityke CELSA do zapewnienia, ze wszyscy Cztonkowie Organizacji, jak
réwniez Partnerzy Biznesowi i Strony Trzecie, z ktorymi utrzymuje relacje biznesowe,
przestrzegajg postanowien gtéwnych przepisédw antykorupcyjnych w jurysdykcjach, w ktérych

prowadzi dziatalnosé.

Majgc swiadomosc¢ roznic i odmiennosci prawnych, ktére mogg wystapi¢ na réznych terytoriach,
na ktérych CELSA prowadzi dziatalnos¢, CELSA wymaga od wszystkich oséb zwigzanych
niniejszg Politykg zachowania szczegdlnej ostrozno$ci w ich postepowaniu i dziataniach, zgodnie
z zasadami i zakazami okre$lonymi w niniejszej Polityce, Kodeksie Postgpowania Etycznego i

wszelkich innych zasadach, ktore je rozwijaja.

Etyki, posiadajgcy wystarczajgcg niezaleznos¢ i autonomie do wykonywania swoich obowigzkow,
bedzie odpowiedzialny za zapewnienie witasciwej zgodnosci z niniejszg Politykg. Jednak
odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie zasad i standardow etycznych oraz przestrzeganie
niniejszej Polityki spoczywa na CELSA jako catosci, a zatem na wszystkich czfonkach organizaciji

bez wyjatku.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do tego, czy dane postepowanie jest dopuszczalne na
mocy niniejszej Polityki, lub jesli pracownik jest dotkniety lub zaangazowany w takie sytuacje,
przed podjeciem jakichkolwiek dziatan nalezy skontaktowal sie z Komisjg Etyki lub swoim

bezposrednim przetozonym.

Przekupstwo i korupcja sg surowo zabronione.

Jak stwierdzono w Kodeksie Postepowania Etycznego CELSA, w Zadnym wypadku nie zezwala
sie na praktyki korupcyjne lub tapdéwkarskie i w tym sensie wszelkie dziatania polegajgce na
wptywaniu na wole oséb spoza organizacji, zarowno w sektorze prywatnym, jak i publicznym,
krajowym lub zagranicznym, w celu uzyskania jakichkolwiek korzysci, bezposrednio lub
posrednio, poprzez stosowanie nieetycznych praktyk, sg uznawane za sprzeczne z

wewnetrznymi regulacjami CELSA.

Przekupstwo i korupcja moga przybiera¢ rézne formy, w tym m.in. oferowanie, przekazywanie

lub przyjmowanie nastepujgcych korzysci:

e Prezenty, podrdze, rozrywka, goscinnos¢ i zwrot kosztéw.

e Platnosci gotowkowe

e Oferta zatrudnienia.

e Darowizny na rzecz partii politycznych, podobnych podmiotéw lub organizacji non-profit.
e Sponsoring.

o Korzysci dla spotecznosci.

e Dziatania szkoleniowe.

e Czilonkostwo w klubach i ich odpowiednikach.
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5.2

e Osobiste przystugi.

¢ Informacje poufne lub uprzywilejowane.

Prezenty i goscinnos¢

Cztonkowie CELSA nie mogg otrzymywac, zabiega¢ ani przyjmowac, bezposrednio lub
posrednio, prezentéw lub upominkéw od jakiejkolwiek osoby lub podmiotu, zaréwno w sektorze
prywatnym, jak i publicznym, krajowym lub zagranicznym, ktére mogtyby zagrozi¢ niezalezno$ci
podejmowania decyzji nieodigcznie zwigzanej z wykonywaniem ich zawodu lub moglyby
stanowi¢ sytuacje, ktéra mogtaby zosta¢ uznana za tapoéwke w sektorze prywatnym lub

publicznym.

Podobnie, nie moga oni oferowa¢, obiecywac¢ ani przyznawaé, bezposrednio lub posrednio,
prezentéw, ani wreczaé prezentdéw lub rekompensat w jakiejkolwiek formie innej niz akceptowana
przez zwyczaje spoteczne, probujgc bezprawnie lub niewlasciwie wptywa¢ na decyzje lub

stosunki handlowe, zawodowe lub administracyjne.

Cztonkowie CELSA mogag przyjmowac lub oferowa¢ upominki lub gesty goscinnosci wytgcznie w

nastepujgcych przypadkach

* Przestrzegac lokalnych przepisdw prawa, jesli sg one bardziej restrykcyjne niz niniejsza
Polityka.

* Nie odbywa sie to z zamiarem wywarcia wptywu na osobe trzecig lub uzyskania nienaleznej

korzysci.

* Nie robi sie tego w celu uzyskania lub utrzymania okreslonej przewagi biznesowej lub

biznesowej (poza normalnymi okoliczno$ciami kontekstu biznesowego).
* Nie robi sie tego w celu uzyskania lub wymiany korzystnego traktowania.

* Nie ma to na celu oferowania lub uzyskiwania osobistych korzysci, nawet jesli nie pochtania

to zasobdéw Organizacji lub nie ma miejsca w kontekscie jej dziatalnosci.
* By¢ oferowane lub otrzymywane w sposob publiczny, otwarty i przejrzysty.
* Nie moze to powodowac konfliktu intereséw.

* Nie mogg mie¢ wartosci przekraczajgcej 50 euro lub réwnowartosci tej kwoty w walucie
lokalnej (pojedynczo lub fgcznie z kilkoma prezentami lub wyrazami goscinnosci oferowanymi
temu samemu partnerowi biznesowemu lub stronie trzeciej lub otrzymanymi przez tego

samego cztonka organizacji w okresie jednego roku).

* Zabrania sie wreczania gotowki, czekéw, kart podarunkowych lub innych $rodkow
umozliwiajgcych przekazywanie pieniedzy, takich jak kupony loteryjne, ktére sg wyraznie

zabronione.
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*  Wiadzom publicznym ani urzednikom nie sg oferowane zadne prezenty ani formy goscinnosci
0 niskiej wartosci, ktére sg proporcjonalne i uzasadnione zgodnie z lokalng praktyka i ktére
sg wreczane okazjonalnie w uzasadnionych i spotecznie akceptowalnych celach (np.
diugopisy lub notatniki marki CELSA), z wyjgtkiem prezentow i form goscinnosci o niskiej

wartosci, ktore sg proporcjonalne i uzasadnione zgodnie z lokalng praktyka.

* Nie narusza¢ wytycznych i dyrektyw okreslonych w Kodeksie Postepowania Etycznego.

W kazdym przypadku oferowanie lub przyjmowanie gotéwki, niezaleznie od kwoty, jest

zabronione.

Cztonkowie Organizacji, a takze Partnerzy Biznesowi i Strony Trzecie, ktérzy majg bezposredni
kontakt z CELSA, powinni mie¢ swiadomos¢, ze zaréwno Prezenty, jak i Goscinno$¢ mogg zostac
btednie zinterpretowane przez odbiorce. Im bardziej wartosciowy lub ekstrawagancki i im bardziej
oderwany od dziatalnosci biznesowej lub spotecznej jest Prezent, tym bardziej prawdopodobne

jest, ze zostanie on uznany za tapowke.

W przypadku, gdy Goscinno$¢ obejmuje positki, rozrywke, podréz, zakwaterowanie Iub
cztonkostwo w klubie, wniosek o zwrot kosztdw musi okresla¢ catkowitg liczbe uczestnikow i ich
nazwiska, a takze nazwe stowarzyszenia, ktére reprezentujg i ich stanowiska (w miare
mozliwosci).

Wszystkie zwroty kosztéw muszg by¢ potwierdzone rachunkami. Wydatki i zatwierdzenia musza
by¢ doktadnie i w petni rejestrowane w dokumentaciji organizacji, a prawdziwy cel wydatkéw musi
by¢ wyraznie odzwierciedlony. We wszystkich przypadkach Czfonkowie CELSA muszg
zapewni¢, ze rejestrowanie wydatkéw zwigzanych z positkami, zakwaterowaniem, podrézami lub
rozrywka wyraznie odzwierciedla prawdziwy cel wydatkow. W zwigzku z tym wszelkie wydatki
poniesione na positki, rozrywke, podréze, zakwaterowanie lub cztonkostwo w klubie, oferowane
lub akceptowane przez Partnera Biznesowego lub Strone Trzecig, kitdre nie sg zgodne z
wymogami opisanymi powyzej, muszg uzyskac¢ uprzednig zgode Komisji Etyki. Aby uzyskaé
zgode Komisji Etyki, Cztonkowie Organizacji muszg przesta¢ formularz autoryzacji Prezentow i
Goscinno$ci za posrednictwem platformy Integrity Hub, dostepnej z Portalu Pracowniczego

CELSA, SuccesFactors lub za posrednictwem nastepujgcego tgcza: integrityhub.gcelsa.com.

Prezenty lub gesty goscinnosci, ktére nie sg dozwolone przez obowigzujgce przepisy i majg
zastosowanie do kazdej jurysdykcji, w ktérej CELSA prowadzi dziatalnos¢, przez zasady etyczne,
przez przepisy wewnetrzne lub ktére moga zaszkodzi¢ wizerunkowi CELSA, a takze te, ktore nie
sg przedmiotem przyjetej praktyki handlowej lub spotecznej, muszg zosta¢ odrzucone i zwrdcone,
informujac o tej okolicznosci Komisje Etyki, pod warunkiem, ze gest ten nie spowoduje powaznej
obrazy osoby lub podmiotu oferujgcego prezent, w ktérym to przypadku zarzad spétki musi zostac

poinformowany w celu podjecia odpowiednich dziatan.

Ponadto czfonkowie Organizacji muszg przestrzega¢ postanowien dotyczacych prezentéw i

goscinnosci zawartych w Polityce zarzgdzania konfliktem intereséw.
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Ptatnosci ulatwiajace

Pfatnosci ufatwiajgce sg rowniez formg przekupstwa i dlatego nie sg dozwolone w CELSA.
Ptatnosci ufatwiajgce to niewielkie wartosciowe dostawy na rzecz urzednika publicznego lub
osoby, ktérej powierzono podobne funkcje zwigzane z przetwarzaniem lub certyfikacjg, w celu
zabezpieczenia lub przyspieszenia wykonania rutynowej czynnosci (np. uzyskania wizy,
rachunkéw za media, takie jak woda, elektrycznos¢, telefon itp. Nie obejmuje to optat
urzedowych, prawnych lub administracyjnych formalnie natozonych i skodyfikowanych przez

agencje rzgdowe w celu przyspieszenia $wiadczenia ustug

Podczas gdy na niektérych rynkach takie praktyki mogg by¢ spotecznie akceptowalne, a nawet
nieusankcjonowane przez lokalne prawo, na niektérych rynkach takie ptatnosci mogg byc¢
postrzegane jako praktyki korupcyjne, a cztionkowie CELSA powinni zachowaé szczegding
ostrozno$¢ w tym zakresie. Oczekuje sie od nich, ze zawsze bedg postepowacl uczciwie i
powstrzymaja si¢ od angazowania w takie dziatania lub jakiekolwiek inne dziatania, ktére mogag

zaszkodzi¢ wizerunkowi CELSA.

Wptaty na cele polityczne, darowizny na cele charytatywne i $wiadczenia na rzecz

spotecznosci

Zgodnie z Kodeksem Postepowania Etycznego CELSA nie wolno oferowac ani wspierac
finansowo kandydatéw politycznych lub partii politycznych, ich przedstawicieli lub pracownikow,

ani podobnych podmiotow.

CELSA uznaje jednak prawo cztonkéw organizacji do korzystania z wolnosci wypowiedzi i
angazowania sie w dziatalno$¢ polityczng w ramach swoich osobistych kompetenciji, o ile nie
koliduje to z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych i nie wigze sie z konfliktem intereséw z

organizacja.

Jakikolwiek wktad charytatywny lub korzy$¢ dla spotecznosci ze strony CELSA w ramach jej
dziatan w zakresie dziatan spotecznych i spotecznej odpowiedzialnoéci biznesu musi byé
dozwolony przez prawo, dokonany zgodnie z niniejszg Politykg i przekazany organizacji

dziatajgcej w dobrej wierze.

Sponsoring i mecenat

Zaangazowanie CELSA na rzecz spoteczenstwa znajduje odzwierciedlenie w rozwoju szerokiego
zakresu sponsoringu, mecenatu i wspétpracy z odpowiednimi instytucjami. Cztonkowie CELSA
nie mogg jednak angazowac sie w sponsoring lub patronat, ani we wtasnym imieniu, ani w imieniu
CELSA, w celu uzyskania lub utrzymania dziatalnosci lub uzyskania niewtasciwej korzysci

handlowej.

Wszelki sponsoring lub patronat ze strony Organizacji musi by¢ zgodny z postanowieniami
niniejszych Zasad, wszelkie dziatania sponsoringowe muszg mie¢ forme pisemng i muszg by¢
skierowane do docelowego podmiotu lub wydarzenia, bez posrednikéw bedgcych Stronami
trzecimi.
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5.6

Informacje poufne i uprzywilejowane

Cztonkowie CELSA nie mogg przekazywac poufnych i/lub uprzywilejowanych informaciji, ani we
wlasnym imieniu, ani w imieniu CELSA, w celu uzyskania lub utrzymania dziatalnosci lub

uzyskania niewtasciwej przewagi handlowe;.

Nie moga oni réwniez wykorzystywa¢ tych poufnych i/lub uprzywilejowanych informacji dla

osobistych korzysci, ani dla siebie, ani dla bliskich wspotpracownikow.
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Procedura postepowania w sytuacjach ryzyka przekupstwa

Wszelkie prezenty lub gesty goscinno$ci otrzymane z naruszeniem powyzszych zasad nalezy
niezwtocznie zwrdci¢ lub odmowié ich przyjecia, informujgc o tym Komisje Etyki. Jesli zwrot
prezentu lub gestu go$cinno$ci nie jest mozliwy, nalezy je jak najszybciej przekazaé¢ Komisji Etyki,
ktéra po wystawieniu odpowiedniego pokwitowania przeznaczy je na cele zwigzane z interesem

spotecznym.

Jak wspomniano powyzej, nalezy zachowaé szczegdlng ostroznosé w kontaktach z urzednikami
publicznymi, poniewaz przepisy antykorupcyjne dotyczgce urzednikéw publicznych sa zwykle

bardziej rygorystyczne.

CELSA odrzuca zatem wszelkie praktyki polegajgce na oferowaniu, obiecywaniu lub
przekazywaniu prezentow lub wyrazéw goscinno$ci urzednikom publicznym z zamiarem

wywarcia na nich wptywu w celu uzyskania lub utrzymania korzysci.

Upominki o minimalnej wartosci (np. dlugopisy, kalendarze lub materiaty reklamowe) lub gesty
goscinnosci o niewielkiej wartosci (kawa lub poczestunek na spotkaniu) moga by¢ wreczane

urzednikom publicznym jako zachowanie akceptowalne w srodowisku biznesowym i spotecznym.

Podczas gdy na niektérych rynkach takie praktyki mogg by¢ spotecznie akceptowalne, a nawet
nieusankcjonowane przez lokalne prawo, takie prezenty i goscinno$¢ moga by¢ postrzegane jako
korupcja na niektérych rynkach, a cztonkowie CELSA powinni zachowa¢ szczegdlng ostroznosc¢
w tym zakresie. Oczekuje sie od nich, ze zawsze bedg postepowaé uczciwie i powstrzymajg sie
od angazowania w takie dziatania lub jakiekolwiek inne dziatania, ktére moga zaszkodzié
wizerunkowi CELSA.
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Dokumentacja i kontrole wewnetrzne

Niniejsza Polityka wymaga, aby wszystkie wydatki poniesione przez CELSA byty dokfadnie
odzwierciedlone w jej dokumentacji finansowej, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
standardami, zasadami, przepisami i praktykami rachunkowosci i sprawozdawczosci
finansowej oraz aby wszystkie ptatnosci dokonywane z funduszy organizacji lub w jej imieniu

byty odpowiednio autoryzowane.

Dlatego cztonkowie CELSA muszg by¢ doktadni w przygotowywaniu wszystkich wymaganych
raportéw i rejestrow. W szczegolnosci Czionkowie CELSA muszg upewnié¢ sie, ze zadne
ptatnosci nie sg dokonywane w innym celu niz opisany, dokonujgc odpowiednich kontroli, a

takze dokumentujac je w petni i dokfadnie w ksiegach i rejestrach Organizacji.

Cztonkowie organizacji muszg dotozyé wszelkich staran, aby zapewni¢, ze wszystkie
transakcje, dyspozycje i ptatnosci dotyczace funduszy lub aktywéw CELSA sg prawidtowo i
doktadnie rejestrowane w dokumentacji finansowej organizacji. W zwigzku z tym nie nalezy
zakfada¢ nieujawnionych lub niezarejestrowanych kont w jakimkolwiek celu i nie nalezy
dokonywac fatszywych lub sztucznych wpiséw w ksiegach i rejestrach CELSA z jakiegokolwiek

powodu.

Wreszcie, fundusze osobiste nie mogg by¢ wykorzystywane w celu osiggniecia tego, co jest w

inny sposob zabronione przez niniejszg Polityke.
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Komunikacja

Wszyscy cztonkowie Organizacji sa zobowigzani do zgtaszania indywidualnych lub zbiorowych
zachowan lub dziatan, ktére majg miejsce w kontekscie ich dziatalnosci w Organizaciji i ktore
mogg naruszac¢ tre$¢ niniejszej Polityki lub innych dokumentéw Modelu zapobiegania
przestepczo$ci, niezaleznie od tego, czy takie zachowanie zostato nakazane lub wymagane

przez przetozonego.

Aby niniejsza Polityka byta skutecznie stosowana, CELSA ustanowita ré6zne mechanizmy
raportowania i komunikacji wewnetrznej, tak aby Cztonkowie Organizacji, Partnerzy Biznesowi i
Strony Trzecie mogli sktada¢ zapytania i/lub skargi dotyczace praktyk sprzecznych z

obowigzujgcymi przepisami prawa lub wewnetrznymi regulacjami CELSA.
W szczegélnosci udostepniono nastepujace kanaty:
a) Komunikacja pisemna:

e Kanat Etyczny bedzie dostepny pod nastepujgcym linkiem:

https://celsa.integrityline.com/, dostepnym z portalu pracowniczego Organizacji

oraz na stronie korporacyjnej CELSA.

e Przez e-mail: comite.etico@gcelsa.com

e Pocztg na nastepujacy adres do wiadomosci Komisji Etyki:

C/Ferralla, 12, Pol.Ind. San Vicente,
08755 Castellbisbal (Barcelona) Hiszpania

b) Komunikacja werbalna

o Przez Telefénica:
Hiszpania +34 910477636.
Francja +33187212291.
Polska +48221523361.
Wielka Brytania +442038850064.
Norwegia +4721097767.
Finlandia +358942552333.
Szwecja +46812160726.
Dania +4578152329.

Strona zgtaszajgca musi wprowadzi¢ kod PIN dostepu 9097, odpowiadajgcy
CELSA, po zainicjowaniu potgczenia i moze wybraé¢ komunikacje w jezyku
urzedowym miejsca, z ktérego jest nawigzywana komunikacja, w jezyku angielskim

lub hiszpanskim.

o Poprzez bezposrednie spotkanie z Compliance Managerem lub innym cztonkiem

Komisji Etyki w ciggu siedmiu (7) dni od ztozenia wniosku. Komunikacja ta zostanie
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uprzednio poinformowana, ze zostanie poddana transkrypciji, a informator zostanie
poinformowany o przetwarzaniu jego danych zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

Kierownik liniowy lub cztonek kierownictwa CELSA, ktéry powinien przekazac

informacje do Komisji Etyki

Ponadto Organizacja informuje potencjalnych Informatoréw, ze dysponujg oni réwniez

zewnetrznymi kanatami informowania wlasciwych organéw oraz, w stosownych

przypadkach, instytucji, organéw, urzedow lub agencji Unii Europejskiej, takich jak m.in:

W sprawach antymonopolowych: Skarga na niedozwolone zachowanie | CNMC

W dziedzinie przestepstw podatkowych: Agencja podatkowa: Skargi

W przypadku dotacji lub naduzyé zwigzanych z funduszami europejskimi;_skrzynka

pocztowa ds. zwalczania naduzy¢ finansowych - kanat skarg w ramach mechanizmu

odbudowy i odpornosci - plan odbudowy, transformaciji i odpornosci rzgdu Hiszpanii

(planderecuperacion.gob.es).

Krajowa Stuzba Koordynacji ZIGAE:Servicio Nacional de Coordinacion Antifraud

(hacienda.gob.eswalczania Naduzy¢ Finansowych:

Oficina Antifrau de Catalunya: Skargi do kataloriskiego urzedu ds. zwalczania

naduzy¢ finansowych

Jak rowniez kazdy inny wtasciwy organ lokalny, w ktérym dziata CELSA.

Potencjalni sygnalisci sg réwniez informowani o istnieniu organu publicznego zwanego

Niezaleznym Organem Ochrony Sygnalistow (Independent Whistleblower Protection

Authority), do ktérego réwniez mogg sie zwrdcic.

Zaleca sie jednak korzystanie z wyzej wymienionych kanatdw wewnetrznych jako

preferowanego kanatu komunikacji.
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Dochodzenie w sprawie niezgodnosci

Etyki zbada, w stosownych przypadkach, zgtoszone zarzuty lub skargi dotyczgce aktow
korupcji i/llub przekupstwa z udziatem CELSA lub w jakikolwiek sposdb zwigzanych z

Organizacjg i sporzadzi dokumentacje wszystkich takich aktow.

W wyniku takich dochodzeh CELSA okresli dziatania, ktére nalezy podja¢, w tym ewentualne
dziatania dyscyplinarne wobec Czfonkéw Organizacji oraz zakonczenie relacji biznesowych z

Partnerami biznesowymi i/lub Stronami trzecimi.
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10

Deklaracja zgodnosci

Biorgc pod uwage, ze przestrzeganie zasad i standardéw etycznych jest zobowigzaniem dla
catej Organizacji i stanowi jej cel strategiczny, od wszystkich Czfonkéw CELSA oczekuje sie
znajomosci i przestrzegania tresci niniejszej Polityki. Podobnie, w odniesieniu do Stron
Trzecich, z ktérymi CELSA utrzymuje relacje biznesowe, oczekuje sie od nich wypracowania

zachowan zgodnych z niniejszg Polityka.

CELSA bedzie niezwtocznie reagowa¢ na ewentualne naruszenia postanowiehn niniejszej
Polityki, w ramach parametrow ustanowionych w obowigzujgcych przepisach i na warunkach

okre$lonych w niniejszej Polityce.
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Konsekwencje nieprzestrzegania przepisow

Zgodnie z postanowieniami niniejszej Polityki, wszyscy Czfonkowie CELSA, Partnerzy
Biznesowi i/lub Strony Trzecie, niezaleznie od ich szczebla hierarchicznego i lokalizacji
geograficznej i/lub funkcjonalnej, sg zobowigzani do przestrzegania zasad i procedur
okreslonych w niniejszych tekstach, w zakresie, w jakim majg one do nich zastosowanie.
Ponadto, w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju Modelu zapobiegania przestepczosci,
wzywa sie ich do zgtaszania wszelkich naruszen tych zasad, zgodnie z warunkami okreslonymi

w sekcji 8 Komunikacja postepowania niniejszej Polityki.

W zwigzku z tym, gdy Komisja Etyki dowie si¢ o naruszeniu postanowien niniejszej Polityki,
zaproponuje, w stosownych przypadkach, Radzie Dyrektorow, za posrednictwem Komisji Audytu
i Kontroli oraz Komisji Zarzgdzajgcej, srodki dyscyplinarne w sferze pracowniczej (dla Czfonkow
Organizacji) lub umownej (w relacjach handlowych z Partnerami Biznesowymi), ktére uzna za

proporcjonalne do spowodowanego ryzyka lub szkody.

Komitet Zarzadzajacy jest odpowiedzialny za podejmowanie odpowiednich decyzji w odniesieniu
do faktéw zwigzanych z powaznymi lub bardzo powaznymi wykroczeniami administracyjnymi,
wykroczeniami zwigzanymi z bezpieczenstwem pracy i wszelkimi innymi naruszeniami
wewnetrznych przepisow CELSA lub obowigzujgcego systemu prawnego, ktére nie majg

konsekwenciji karnych.

Zarzad jest odpowiedzialny za podejmowanie odpowiednich decyzji dotyczgcych zdarzen, ktére
mogg spowodowac¢ odpowiedzialno$é karng , po otrzymaniu informacji od Komisji Etyki za

posrednictwem Komisji Audytu i Kontroli.

Srodki te bedg miaty zastosowanie nie tylko do 0séb, ktérych zachowanie spowodowato ryzyko
lub szkode, ale takze do tych czfonkéw organizacji, ktoérzy nie przestrzegali procedur
ustanowionych przez CELSA w celu zapobiegania i reagowania, co samo w sobie jest uwazane

za naruszenie wartosci etycznych i zasad, do ktérych przestrzegania zobowigzata sie CELSA.

Srodki przyjete z punktu widzenia prawa pracy bedg zgodne z obowigzujgcymi przepisami, nie

tracgc na sile ani proporcjonalnosci do powagi faktow, z ktorych wynikaja.

W przypadku, gdy istniejg jednoznaczne przestanki wskazujgce na to, ze dziatania
ktéregokolwiek z Cztonkéw Organizacji moga stanowi¢ przestepstwo, okolicznos$é ta zostanie
zgtoszona witasciwym Wiadzom Publicznym w celu uzyskania przez nie wiedzy i wszczecia
postepowania. Do takiego powiadomienia nalezy dotgczyé dowody i/lub wskazoéwki, ktore

mogty zostac¢ zebrane w tym zakresie.
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Monitorowanie i przeglad polityKi

Etyki jest przede wszystkim odpowiedzialny za nadzér i wdrazanie niniejszej Polityki, a takze

za jej regularne przeglady.

Monitorowanie niniejszej Polityki obejmuje (i) procedury zgtaszania nieprawidtowosci; (ii)
okresowe przeglady skutecznosci szkolen czfonkéw Organizacji w tych kwestiach; (iii)
zglaszanie i rejestrowanie incydentéw zwigzanych z niniejszg Politykg; oraz (iv) przeglad jej

zgodnosci z obowigzujgcym prawem.
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Zalaczniki
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Zatacznik |

Formalna deklaracja zgodnosci
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Deklaracja zgodnosci

Nizej podpisany(-a) niniejszym potwierdza, ze otrzymat(-a) ponizszy dokument, zapoznat(-a)

sie z nim i jest zadowolony(-a) z jego tresci:
* Polityka zapobiegania korupcji i tapownictwu

W zwigzku z tym deklaruje zobowigzanie do przestrzegania jego tresci i rozwijania okreslonych

w nim zachowan.

Niniejszy dokument reguluje wazng kwestie dla CELSA i dlatego nieprzestrzeganie jego

postanowien moze mie¢ powazne konsekwencje w miejscu pracy.

Imie i nazwisko:

Podpis:

Data deklaraciji:
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