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Polityka dotyczgca konfliktu intereséw
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Powigzane standardy

Kodeks Postepowania Etycznego, Polityka
zgodnosci z prawem karnym, Podrecznik
Zapobiegania Przestepczo$ci i Reagowania na
Przestepstwa, Polityka Przeciwdziatania Korupcji i

tapownictwu.

Dana jednostka biznesowa lub funkcja

Wszystkie jednostki biznesowe i funkcje Grupy
CELSA

Zainteresowany personel

Wszyscy czfonkowie organizacji i partnerzy

biznesowi, w stosownych przypadkach.
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Definicje

Ponizsze definicje majg na celu wyjasnienie zakresu niniejszej Polityki:

CELSA / Organizacja: na potrzeby Modelu Prewencji Kryminalnej odnosi sie do spotki
CELSA STEEL, S.A. oraz pozostatych podmiotéw tworzacych Obszar Kontroli

Kryminalnej. W dalszej czesci okreslana réwniez jako "CELSA" lub "Organizacja".

Obwod kontroli kryminalnej: obejmuje podmioty przestrzegajgce modelu prewenc;ji
kryminalnej CELSA.

Rada Dyrektoréw: organ zarzadzajgcy CELSA w zakresie, w jakim ponosi gtdwng
odpowiedzialnos¢ i uprawnienia za dziatania, zarzgdzanie i polityke oraz przed ktérym

Komitet Zarzgdzajgcy CELSA sktada sprawozdania i ponosi odpowiedzialno$¢.

Komitet Sterujgcy: grupa czionkéw CELSA petnigcych funkcje zarzadcze i kontrolne w

organizacji na najwyzszym szczeblu.

Komitet Audytu i Kontroli: staty organ sktadajgcy sie z kilku cztonkéw Rady Dyrektoréw,
o charakterze informacyjnym i konsultacyjnym, bez funkcji wykonawczych, z petnymi
uprawnieniami do informowania, doradzania i proponowania w ramach swojego zakresu
dziatania, ktory jest odpowiedzialny, miedzy innymi, za nadzér nad Modelem Prewencji

Kryminalnej.

Czfonkowie Organizacji: cztonkowie Rady Dyrektorow, cztonkowie Komitetu
Zarzgdzajgcego, pracownicy, pracownicy tymczasowi lub pracownicy zatrudnieni na
podstawie umow o wspotpracy oraz wszystkie inne osoby podlegajgce hierarchicznie

ktérejkolwiek z powyzszych oséb.

Partnerzy biznesowi: kazda osoba prawna lub fizyczna, inna niz cztonkowie Organizacji,
z ktérg Organizacja nawigzata lub planuje nawigza¢ pewnego rodzaju relacje biznesowe.
Przyktadowo, ale nie wytgcznie, sg to firmy instalacyjne, agenci lub agenci prowizyjni,
dostawcy, doradcy zewnetrzni, spétki joint venture, klienci i ogdlnie osoby fizyczne lub

prawne, ktorym CELSA zlecita dostawe towaréw lub swiadczenie ustug.
Osoba trzecia: osoba fizyczna lub prawna lub organ niezalezny od Organizaciji.

Model zapobiegania przestepczosci: system organizacyjny i zarzadczy stuzacy
zapobieganiu przestepczosci, ktérego celem jest zapobieganie, wykrywanie i zarzgdzanie
Ryzykiem karnym i ktérego zasadniczg podstawe stanowi Polityka zgodno$ci z prawem

karnym oraz Podrecznik zapobiegania przestepczos$ci i reagowania na nia.

Komisja Etyki: wewnetrzny organ kolegialny CELSA, posiadajgcy autonomiczne
uprawnienia w zakresie inicjatywy i kontroli, ktéremu powierzono miedzy innymi
odpowiedzialno$¢ za nadzorowanie funkcjonowania i przestrzegania Modelu Prewenc;ji

Kryminalnej. Istnienie tego organu odpowiada wymogom ustanowionym w hiszpanskim
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prawie karnym (art. 31 bis hiszpanskiego kodeksu karnego) w zakresie nadzoru nad
modelem prewenciji kryminalnej. Podobnie, Komisja Etyki petni role Szefa Wewnetrznego
Systemu Informacyjnego.

Polityka zarzgdzania konfliktem intereséw: zbior postanowien zawartych w niniejszym

dokumencie, zwanym dalej réwniez "Politykq".

Czionek rodziny. obejmuje rodzine Czfonka Organizacji do czwartego stopnia
pokrewienstwa lub powinowactwa, tj. matzonka lub partnera, dzieci, rodzicéw, rodzenstwo,

ciotki, wujkéw, siostrzenice, siostrzencow, tesciow, dziadkéw i wnuki.
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Cel

Celem niniejszej Polityki zarzadzania konfliktami interesow jest ustanowienie zasad i wytycznych,
ktore majg by¢ przestrzegane przez Czionkéw CELSA i Partneréw Biznesowych w przypadku

wystgpienia konfliktu interesow.

Jak okreslono w Kodeksie Postepowania Etycznego, takie konflikty intereséw mogg powstac, gdy
prywatne interesy Cztonka Organizacji lub osoby mu bliskiej, rodziny, przyjaciét lub kontaktéw
biznesowych, réznig sie od intereséw CELSA. Zle zarzgdzane konflikty intereséw moga stanowié
lub by¢ postrzegane jako szczegdlna forma korupcji, w ktérej dana osoba daje sobie lub wydaje
sie, ze daje sobie niewtasciwg przewage poprzez wykonywanie uprawnien decyzyjnych dla

wiasnej korzysci (lub korzysci bliskiej jej osoby).

W ten sposob Kodeks Postepowania Etycznego i niniejsza Polityka majg na celu ustanowienie
odpowiednich kanatéw zapobiegania sytuacjom, ktére mogg by¢ interpretowane jako potencjalny
konflikt intereséw. Podobnie, w przypadku wystapienia rzeczywistego konfliktu intereséw w
CELSA, celem niniejszej Polityki jest zapewnienie, ze jest on zarzadzany, ujawniany i wreszcie,

ze podejmowane sg niezbedne srodki w celu ograniczenia ryzyka, ktére moze sie pojawic.

Niniejsza Polityka jest zgodna z kulturg uczciwosci i poszanowania zasad CELSA, wyrazong w
Polityce zgodnos$ci z prawem karnym oraz Polityce Zapobiegania Korupcji i tapownictwu, i
uwzglednia nie tylko interesy Organizacji, ale takze potrzeby i oczekiwania Cztonkéw Organizaciji,

a takze jej Partnerow Biznesowych i innych Stron Trzecich.
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3.1

3.2

Zakres zastosowania

Zainteresowane spétki i osoby

Niniejsza Polityka jest obowigzkowa i ma globalne zastosowanie do firmy CELSA, a takze do jej
spotek zaleznych, ktére przestrzegajg niniejszej Polityki i ktore tworzg obwdd kontroli karnej do
celéw niniejszego tekstu.

Cztonkowie Organizacji bedg przestrzegac jej tresci, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i
terytorium, na ktérym sie znajdujg, chyba ze obowigzujgce prawo w jurysdykcji, w ktérej dziataja,
przewiduje bardziej rygorystyczne przepisy, ktdére bedg mialy pierwszehstwo przed niniejszg
Polityka.

Jako dowdd dostarczenia i przyjecia niniejszego dokumentu, formalna deklaracja zgodnosci,
ktora jest zatgczona jako Zafgcznik |i Zatgcznik 11, jest dostarczana cztfonkom CELSA i firmom,

ktére tworza jej obwod kontroli karnej.

CELSA moze rowniez przekazac niniejszg Polityke osobom fizycznym i prawnym, ktére w swojej
dziatalnosci handlowej lub przemystowej sg z nig powigzane i ktére muszg przyjg¢ na siebie

zobowigzanie do jej przestrzegania.
Dziatania, ktérych to dotyczy

Dziatania, ktorych dotyczy niniejsza Polityka, to wszystkie dziatania, ktére CELSA prowadzi lub

moze prowadzi¢ w przysztosci w ramach swojej dziatalnosci biznesowe;.

W zwigzku z tym niniejsza Polityka ma zastosowanie do wszystkich obszaréw i funkcji, ktére

prowadzg takie dziatania.
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Zasady ogolne

Aby osiggnac cel niniejszej Polityki, CELSA przyjmuje ogdlne zasady opisane ponizej:

1

Opracowywanie, utrzymywanie i aktualizowanie wewnetrznych regulacji, mechanizmoéw
kontroli i ustalen organizacyjnych majacych na celu zapobieganie konfliktom intereséw, ktére
moga wystapié, oraz, w stosownych przypadkach, ograniczanie zwigzanego z nimi ryzyka.

Informowanie i szkolenie czfonkéw organizacji, aby mogli identyfikowaé, eskalowac i
zarzgdzaé konfliktami interesow.

Ustanowienie okreslonych mechanizméw zarzadzania lub proceséow zgtaszania i
rozwigzywania konfliktow interes6w oraz, w razie potrzeby, stosowanie odpowiednich sankcji
dyscyplinarnych wobec oséb naruszajgcych niniejszg Polityke.

Wdrozenie niezbednej struktury, ktéra pozwoli na jasny podziat rol i obowigzkéw,
zapewniajgc srodowisko kontroli wewnetrznej.

Rozdzielenie obowigzkdéw zwigzanych ze swiadczeniem ustug lub przypisanie obowigzkéw w
zakresie monitorowania i raportowania dziatan, ktére moga generowac¢ Konflikty Intereséw,
pomiedzy rézne osoby.

Ustanowienie i ciagly przeglad odpowiednich procedur operacyjnych z partnerami

biznesowymi.
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Rodzaje konfliktéw intereséw

Poprzez niniejszg Polityke CELSA dgzy do ustanowienia podstawowych kryteriow zarzgdzania

réznymi konfliktami intereséw, ktére mogg pojawic sie w organizaciji.

W szczegolnosci istniejg trzy rézne rodzaje konfliktow intereséw:

Rzeczywisty konflikt intereséw: ten rodzaj konfliktu wystepuje, gdy dana osoba jest
uprawniona do podejmowania decyzji w imieniu CELSA i znajduje sie w sytuacji, w ktérej ma
prywatny interes. W takich przypadkach istnieje rzeczywiste ryzyko, ktére moze mie¢ wptyw

na organizacje.

Potencjalny konflikt interesow: w takich przypadkach dana osoba nie ma uprawnieh do
podejmowania decyzji w imieniu CELSA, ale moze wptywaé na osobe, ktéra moze by¢ do

tego zobowigzana w przysztosci. Istnieje zatem przyszte ryzyko dla organizacii.

Domniemany konflikt intereséw: w takich przypadkach dana osoba nie znajduje sie w
faktycznym lub potencjalnym konflikcie intereséw, ale mozliwe jest, ze z jakiego$ powodu
mozna zinterpretowac, ze moze go miec¢. Poniewaz jest to konflikt pozorny, mozna go

rozwigzac, przekazujgc informacje na jego temat.

W tym konteks$cie najczestsze sytuacje, w ktérych moze doj$¢ do takich konfliktow intereséw,

sg nastepujgce:

Zatrudnianie krewnych, przyjaciét i innych oséb powigzanych podobnymi relacjami
afektywnymi z czfonkami Organizacji i Partnerami Biznesowymi jako dostawcami
CELSA: zawieranie uméw z tymi powigzanymi osobami bedzie mozliwe tylko w tych
przypadkach, w ktérych: (i) Organizacja zostata nalezycie poinformowana poprzez
Deklaracje konfliktu intereséw i uzyskano odpowiednig uprzednig zgode oraz (ii)
odpowiednio$¢ Partnera Biznesowego i dostarczonych towaréw Ilub ustug zostata
akredytowana do celéw ich kontraktowania, zgodnie z warunkami okreslonymi w politykach i
procedurach CELSA w tym obszarze.

Interesy w spétkach: w przypadku zamiaru nawigzania relacji biznesowej z dostawcg lub,
ogolnie, z jakimkolwiek innym Partnerem biznesowym, w ktérym Czfonek Organizacji,
cztonkowie jego Rodziny lub przyjaciele majg lub mogliby mie¢ prywatny interes, Organizacja
musi zosta¢ poinformowana z wyprzedzeniem za posrednictwem Deklaracji konfliktu

interesow.

Prezenty i upominki: zgodnie z Kodeksem Postepowania Etycznego i Polityka
Zapobiegania Korupcji i tapownictwu, Cztonkowie CELSA nie mogg otrzymywac, zgdac¢ ani
przyjmowac, bezposrednio lub posrednio, prezentéw lub upominkéw od jakiejkolwiek osoby
lub podmiotu, zaréwno z sektora prywatnego, jak i publicznego, krajowego Ilub
zagranicznego, ktére mogg zagrozi¢ niezaleznosci w podejmowaniu decyzji zwigzanych z
wykonywaniem ich zawodu. Dozwolone jest oferowanie lub przyjmowanie prezentéw tylko
pod warunkiem, ze jest to dozwolone przez obowigzujgce przepisy i ma zastosowanie do
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kazdej jurysdykcji, odbywa sie zgodnie z postanowieniami Polityki zapobiegania korupcji i
fapownictwu i nie moze bycC interpretowane jako zacheta do zmiany niezaleznosci w

podejmowaniu decyzji zwigzanych z dziatalnoscig biznesows.

¢ Inne dziatania zewnetrzne: w przypadku, gdy jakikolwiek Cztonek Organizacji angazuje sie
w inne dziatania zawodowe, ktére mogg potencjalnie wigzac¢ sie z konfliktem interesoéw, takie

dziatania nalezy ujawni¢ Organizacji poprzez Deklaracje konfliktu intereséw.

e Inne przypadki: w przypadku, gdy jakikolwiek Czfonek Organizacji zostanie zaangazowany
w sytuacje, ktéra moze by¢ potencjalnie uznana za konflikt intereséw, musi on poinformowac

o tym Organizacje za posrednictwem Deklaracji konfliktu interesow.

Przyktady takich sytuacji mozna znalez¢ w zafgczniku Ill do niniejszego dokumentu.
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Zarzadzanie potencjalnymi konfliktami intereséw

W celu rozwigzania potencjalnych konfliktéw intereséw, ktére mogg mie¢ wptyw na CELSA,
konieczne bedzie, aby Czfonkowie Organizacji podejmowali odpowiednie srodki w kazdym

przypadku, w tym nastepujgce:

e Unikaj stawiania sie w sytuacji, ktéra mogtaby zosta¢ uznana za konflikt intereséw, na
przyktad rezygnujgc ze stanowiska w konkurencyjnej firmie lub sprzedajgc swoje udziaty

u dostawcy.

e Ujawnienie sytuaciji: jesli konflikt intereséw jest znany wszystkim zaangazowanym
stronom (w tym zainteresowanej stronie trzeciej), poniewaz zostat im ujawniony w
odpowiednim czasie, decyzje mogg by¢ podejmowane z zachowaniem petnej
przejrzystosci, na przyktad poprzez ujawnienie, ze cztonek rodziny ubiega sie o prace w
CELSA.

e Powstrzymanie sie od udziatu w procesie decyzyjnym, w ktérym moze wystgpi¢ konflikt
interesdw. Na przyktad, gdy krewny czfonka Organizacji jest zaangazowany w proces
selekcji na stanowisko w CELSA, nalezy upewnic sie, ze nie jest on zaangazowany lub

nie jest w stanie wptynaé na decyzje o zatrudnieniu swojego krewnego.

e Odrzucenie lub wyeliminowanie okolicznosci, ktéra powoduje konflikt interesow,
poniewaz skutecznie wykluczy to istnienie konfliktu intereséw, np. poprzez odmowe

przyjecia osobistego prezentu.

Proces zarzadzania sytuacjami, ktére potencjalnie mogg zosta¢ uznane za konflikt intereséw,

przebiega w czterech etapach:

6.1 Identyfikacjai komunikacja

Chociaz przestrzeganie wszystkich postanowien niniejszej Polityki jest obowigzkiem kazdego
Cztonka Organizacji, potencjalny konflikt intereséw nalezy niezwtocznie zgtosi¢ Komisji Etyki za
posrednictwem Deklaracji konfliktu interesow za posrednictwem platformy Integrity Hub,
dostepnej w Portalu Pracowniczym , SuccesFactors lub pod nastepujgcym linkiem:

integrityhub.gcelsa.com.

Podobnie, Partnerzy Biznesowi i Strony Trzecie majg do dyspozycji Kanat Etyczny, dostepny za
posrednictwem korporacyjnej strony internetowej CELSA, w celu sktadania skarg lub zapytan

dotyczacych potencjalnego konfliktu interesow.

Nastepnie CELSA skontaktuje sie z osobg zgtaszajacg i podejmie wszelkie niezbedne lub

odpowiednie dziatania lub $rodki ostroznosci w celu rozwigzania zgtoszonej sytuacji.
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integrityhub.gcelsa.com

6.2 Rejestr

Wszystkie deklaracje i komunikaty muszg by¢ rejestrowane i przechowywane w
skonsolidowanym rejestrze, ktory jest doktadny, kompletny i aktualny za posrednictwem

narzedzia Compliance Cockpit

Rejestr bedzie zarzgdzany wytgcznie przez Komisje Etyki, bez interwenciji lub wptywu ze strony
innych obszaréw firmy. Gwarantue to, Zze deklaracje i komunikaty s3g rejestrowane,
przechowywane i aktualizowane w sposob bezstronny, zapewniajgc obiektywnosé i poufnosé

w przetwarzaniu informacji.
6.3 Ocena

Menedzer osoby, ktéra zgtosita potencjalny konflikt intereséw, przeprowadza szczegotowq i
konkretng analize dla kazdego przypadku, oceniajac role wszystkich odpowiednich interesariuszy
w danym konflikcie interesoéw, a takze potencjalny wptyw na CELSA, i zgtasza swojg ocene
Komisji Etyki.

Ocena okresli, czy opisana sytuacja miesci sie w akceptowalnych granicach odpowiedzialnego

zachowania, czy tez istnieje niedopuszczalny konflikt intereséw, ktérym nalezy sie zajg¢.

Dokumentacja zwigzana z tg analizg powinna zosta¢ zachowana w celu dostarczenia dowodoéw

dokonanej oceny.
6.4 Rozdzielczo$¢ i monitorowanie

Etyki podejmie decyzje w tej sprawie i poinformuje o niej Kierownika, ktory przekaze wynik decyzji
i poinformuje zainteresowang osobe o odpowiednich krokach, jakie nalezy podja¢ w celu

ztagodzenia konfliktu interesow.

Srodki, ktére nalezy przyjaé w celu rozwigzania potencjalnego konfliktu intereséw, powinny by¢
rozsgdne i proporcjonalne, starajgc sie zmniejszy¢ ryzyko dla CELSA. W$rdd nich mozna

rozwazy¢ nastepujgce:
» (Oddzielenie os6b poszkodowanych od procesu decyzyjnego.
= Qgraniczenie dostepu do informaciji lub stanowisk decyzyjnych w danej sprawie.
= Sprowadzenie niezaleznych stron trzecich w celu monitorowania sytuacji konfliktowe;.

*  Whyeliminowanie przyczyn konfliktu intereséw.
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Obowiazki czfonkoéw organizacji

Zgodnie z niniejsza Politykg czfonkowie CELSA:

Sg oni zobowigzani do postepowania zgodnie z przepisami prawa, regulacjami i

wewnetrznymi zasadami organizacji, a takze standardami etycznymi CELSA.

Wszystkie decyzje podejmowane przez Czftonkéw Organizacji CELSA i/lub Partneréw

Biznesowych CELSA muszg by¢ zawsze podejmowane w najlepszym interesie Organizaciji.

Wszyscy Cztonkowie Organizacji musza poinformowac CELSA, poprzez Deklaracje Konfliktu

Intereséw ztozong do Komisji Etyki, ze sg lub moga by¢ w sytuaciji potencjalnego konfliktu.

Wszyscy czfonkowie Organizacji powinni powstrzymac sie od udziatu w dyskusiji, glosowaniu
lub jakimkolwiek innym procesie decyzyjnym lub dziataniach, ktére moga wigza¢ sie z

potencjalnym konfliktem intereséw.

Zaden Cztonek Organizacji nie powinien wykorzystywaé mozliwosci biznesowych nalezgcych
do CELSA.

Czionkowie Zarzgdu zobowigzujg sie do promowania postepowania zgodnego z niniejszg

Polityka oraz do niezwtocznego korygowania naruszen niniejszej Polityki.

Zobowigzujg sie réwniez do przyczyniania sie do utrzymania lub zwiekszenia kultury etycznej w

tym obszarze. Ponadto:

Wszystkie osoby pragngce dotgczyé do CELSA, ktére zostaty niedawno zatrudnione lub
mianowane na nowe stanowisko, muszg ujawni¢ wszelkie potencjalne konflikty intereséw,
ktére mogg ich dotyczyé, podczas procesu rekrutaciji, jesli to mozliwe przed ich mianowaniem

lub, jesli nie byto to mozliwe wczesniej, natychmiast po nim.

Wszyscy cztonkowie Rady Dyrektoréow i Komitetu Sterujgcego muszg sktadaé coroczng
deklaracje potwierdzajagcg, ze sg $wiadomi postanowien niniejszej Polityki i ze nie znajdujg
sie w zadnej sytuacji, ktéra mogtaby zostaé uznana za potencjalny konflikt interesow.

Przyktad stanowi Zafgcznik II.
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8 Wiedza i deklaracja zgodnosci

Niniejsza Polityka jest obowigzkowa dla nowych pracownikéw i jest dostepna dla wszystkich

cztonkéw organizacji na portalu pracowniczym CELSA.

CELSA udostepnia rowniez niniejszg Polityke swoim partnerom biznesowym za posrednictwem

swojej korporacyjnej strony internetowej

Cztonkowie zostang poproszeni o podpisanie corocznej deklaracji zgodnosci z niniejszg Politykg
zarzgdzania konfliktem intereséw za pomocg wzoru zatgczonego jako Zafgcznik || Zatacznik ||

dostepnego w Dokumentach CELSA.
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portal.gcelsa.com
https://www.celsagroup.com/sostenibilidad/politicas-celsa/

Ujawnianie potencjalnych konfliktow interesow

Cztonkowie Organizacji muszg niezwiocznie ujawni¢ CELSA, Zze znajdujg sie lub moga
znajdowac sie w sytuacji konfliktu intereséw za posrednictwem platformy Integrity Hub, dostepne;j
z Portalu Pracowniczego CELSA, SuccesFactors lub za posrednictwem nastepujgcego tgcza:

integrityhub.gcelsa.com.

Zwigzku z tym Organizacja ustanowita wyzej wspomniang specjalng procedure na platformie
Kanat Etyczny do zarzgdzania zgtoszeniami i zapytaniami dotyczgcymi nieprawidtowosci lub
naruszen zaréwno niniejszej Polityki, jak i innych Polityk, ktéra bedzie rowniez dostepna dla
Partneréw Biznesowych lub Stron Trzecich za posrednictwem korporacyjnej strony internetowej
CELSA.
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10

Konsekwencje nieprzestrzegania przepisow

Poniewaz przestrzeganie norm i standardéw etycznych jest zobowigzaniem organizacyjnym i
strategicznym celem Organizacji, oczekuje sie, ze wszyscy czfonkowie Organizacji bedg

Swiadomi tresci niniejszej Polityki i bedq jej przestrzegac.

Podobnie, w odniesieniu do Stron Trzecich, z ktérymi CELSA utrzymuje lub zamierza utrzymywaé

relacje biznesowe, oczekuje sie od nich zachowan zgodnych z tymi zasadami.

CELSA bedzie niezwlocznie reagowac na wszelkie naruszenia postanowien niniejszej Polityki, w

ramach parametrow okreslonych w obowigzujgcych przepisach.
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Zalaczniki
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Zatacznik |

Formalna deklaracja zgodnosci z niniejszg Polityka
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Deklaracja zgodnosci

Nizej podpisany(-a) niniejszym potwierdza, ze otrzymat(-a) ponizszy dokument, zapoznat(-a)

sie z nim i jest zadowolony(-a) z jego tresci:
* Polityka zarzgdzania konfliktem interesow

W zwigzku z tym deklaruje zobowigzanie do przestrzegania jego tresci i rozwijania okreslonych

w nim zachowan.

Niniejszy dokument reguluje wazng kwestie dla CELSA i dlatego nieprzestrzeganie jego

postanowien moze mie¢ powazne konsekwencje w miejscu pracy.

Imie i nazwisko:

Podpis:

Data deklaraciji:
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Zatacznik Il

Formalna deklaracja zgodnosci z niniejsza Polityka Rady Dyrektorow i Komitetu

Zarzadzajacego
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Deklaracja zgodnosci.

Nizej podpisany(-a) niniejszym potwierdza, ze otrzymat(-a) ponizszy dokument, zapoznat(-a)

sie z nim i jest zadowolony(-a) z jego tresci:
* Polityka zarzgdzania konfliktem intereséw

W zwigzku z tym deklaruje zobowigzanie do przestrzegania jego tresci i rozwijania okreslonych

w nim zachowan.

Oswiadczajg rowniez, ze nie znajdujg sie w zadnej sytuacji, ktéra mogtaby zosta¢ uznana za

potencjalny konflikt intereséw.

Niniejszy dokument reguluje wazng kwestie dla CELSA i dlatego nieprzestrzeganie jego

postanowieh moze mie¢ powazne konsekwencje w miejscu pracy.

Imie i nazwisko:

Podpis:

Data deklaraciji:
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Zatacznik lll

Przyktady, ktére moga prowadzi¢ do konfliktu interesow
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Przyktady
Jako przyktad, ale nie ograniczenie, ponizej wymieniono szereg sytuacji, ktére potencjalnie

mozna uznacé za sytuacje konfliktu interesow:

* Przykiady rzeczywistych konfliktéw interesow:

- Czlonek Zarzgdu lub cztonek rodziny czionka Zarzgdu zajmuje jednoczesnie wysokie

stanowisko u dostawcy CELSA.

- Cztonek Organizacji lub Czfonek Rodziny bierze udziat w procesie rekrutacji Cztonka

Rodziny.

- Cztonek organizacji lub cztonek rodziny wykorzystuje aktywa lub korzysta z mozliwosci

biznesowych CELSA w celu osiggnigcia osobistych korzysci.

- Czfonek organizacji posiadajgcy uprawnienia decyzyjne wybiera krewnego Ilub

znajomego jako dostawce CELSA.

* Przyktady potencjalnych konfliktéw intereséw:

- Cztonek organizacji lub czfonek rodziny zasiada w zarzgdzie spofki, ale CELSA nie ma
obecnie zadnych relacji biznesowych z tg spétkg. Mogtoby to spowodowaé potencjalny

konflikt intereséw, gdyby CELSA chciata zawrze¢ z nimi umowe w przysztoSci.

- Cztonek organizacji lub czfonek rodziny jest rodzehstwem dyrektora generalnego
gtéwnego dostawcy CELSA. Mogtoby to spowodowacé konflikt intereséw, gdyby osoba ta
stata sie odpowiedzialna za procesy zamdwieh w CELSA i uczestniczyta w takich

procedurach lub brata udziat w procesach decyzyjnych.

* Przyktady postrzeganych konfliktéw interesow:

- CELSA zatrudnia nowego pracownika, ktérego nazwisko jest takie samo jak nazwisko
zajmujgcego wazne stanowisko w organizacji lub urzedzie publicznym, ale dlatego, ze

jest to nazwisko powszechnie uzywane, a nie dlatego, ze jest to nazwisko rodowe.
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