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ROTORUA HOLDINGS
ORAZ
CELSA POLSKA HOLDING SP. Z 0.0.

(dalej: ,Plan Potaczenia”)

NiZzej podpisani:

(1)

(2)

Rotorua Holdings, spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (société a responsabilité limitée)
utworzona i dzialajgca zgodnie z prawem Wielkiego Ksiestwa Luksemburga, z siedzibg pod
adresem 17, Boulevard F.W Raiffeisen, L-2411 Luksemburg, Wielkie Ksiestwo Luksemburga,
wpisana do Rejestru Handlowego i Spétek w Luksemburgu (R.C.S. Luxembourg) pod numerem
B241270 (dalej: ,Spétka Przejmujaca”), reprezentowana niniejszym przez rade zarzadzajaca;
oraz

Celsa Polska Holding sp. z o0.0., 2z siedzibg w Ostrowcu Swietokrzyskim,
przy ul. Jana Samsonowicza 2, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS
0000173956 (dalej. ,Spotka Przejmowana”), reprezentowana niniejszym przez Jorge Cazorla
Pujalte.

Spotka Przejmujgca oraz Spotka Przejmowana sg zwane dalej fgcznie ,Spétkami”.

Zwazywszy, ze:

(A)

(B)

(€)

(D)

(E)
(F)

(G)

Organy zarzadzajgce Spétek podjely decyzje o rozpoczeciu procesu odwrotnego
transgranicznego potgczenia, w ramach ktérego Spétka Przejmowana, po rozwigzaniu bez
przeprowadzenia likwidacji, przeniesie cato$¢ swojego majatku (aktywow i pasywodw) na Spotke
Przejmujaca (dalej: ,Polaczenie”’) na nastepujgcych warunkach, zgodnie z Tytutem X,
Rozdziatem Il luksemburskiej ustawy z dnia 10 sierpnia 1915 r. o spotkach handlowych, z
pdzniejszymi zmianami (dalej: ,Prawo Luksemburskie’) oraz Tytutem IV, Dziatem |,
Rozdziatem 2' polskiej ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych, z
pozniejszymi zmianami (dalej: ,KSH” lub ,Prawo Polskie’).

Spoétka Przejmowana jest jedynym wspélnikiem i posiadaczem catosci kapitatu zakladowego
Spotki Przejmujace;. ‘ ‘

Wszystkie udzialy w kapitale Spétek majg charakter imienny i zostaly w caloéci pokryte. W
odniesieniu do tych udziatéw nie wystawiono zadnych $wiadectw depozytowych, a udziaty te
nhie zostaly obcigzone prawem uzytkowania ani zastawem.

Spotki nie zostaly rozwigzane, nie ogtoszono ich upadto$ci, nie zawiesity wykona wymagalnych
zobowigzan ani nie byly objete jakimkolwiek postepowaniem upadtosciowym majgcym
zastosowanie w ich odpowiednich jurysdykcjach.

Rok obrotowy kazdej ze Spotek pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
Plan Potaczenia zostat wspélnie sporzadzony przez wiasciwe organy zarzadzajgce Spétek.

W zadnej ze Spétek nie ma rady nadzorczej ani innego organu nadzoru.
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NINIEJSZYM PROPONUJE SIE, CO NASTEPUJE:

1

Charakterystyka Spoétek

Spotka Przejmujgca dziata pod firmg Rotorua Holdings. Formg prawng Spoétki Przejmujacej
jest spoélka z ograniczong odpowiedzialnoscig (société & responsabilité limitée) utworzona i
dziatajgca zgodnie z prawem Wielkiego Ksiestwa Luksemburga. Spéitka Przejmujgca ma swojg
siedzibe pod adresem 17, Boulevard F.W Raiffeisen, L-2411 Luksemburg, Wielkie Ksigstwo
Luksemburga i jest wpisana do Rejestru Handlowego i Spélek w Luksemburgu (R.C.S.
Luxembourg) (dalej: Luksemburski RCS) pod numerem B241270.

Spotka Przejmowana dziata pod firmg Celsa Polska Holding sp. z 0.0. Formg prawng Spotki
Przejmowanej jest spbtka z ograniczong odpowiedzialno$cig (sp. z 0.0.) utworzona i dzialajgca
zgodnie z prawem polskim. Spétka Przejmowana ma swojg siedzibe w Ostrowcu
Swietokrzyskim, przy ul. Jana Samsonowicza 2, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski i jest wpisana
do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod humerem
KRS 0000173956.

W wyniku Potgczenia forma prawna, nazwa i siedziba Spétki Przejmujgcej nie ulegha zmianie.
Metoda polaczenia. Sukcesja uniwersalna aktywow i pasywow

Zgodnie z art. 492 § 1 pkt 1) KSH (fgczenie sie przez przejecie) w zwigzku z art. 516! KSH oraz
art. 1025-17 Prawa Luksemburskiego, w Dniu Polgcznia (zgodnie z definicjg w pkt. 21.13
ponizej) Spotka Przejmujgca nabedzie z mocy prawa cato$¢ majatku (aktywow i pasywdw)
Spotki Przejmowanej (znanych i nieznanych), w ten sposéb, ze od Dnia Potacznia (zgodnie z
definicjg w pkt. 21.13 ponizej):

) wszystkie aktywa Spolki Przejmowanej przejdg na Spoétke Przejmujgcag z mocy prawa
(sukcesja uniwersalna);

. Spoika Przejmujgca przejmie wszystkie zobowigzania i bedzie odpowiada¢ za
wszystkie zobowigzania Spotki Przejmowanej, przy czym niezaleznie od powyzszego
wszelkie kwoty nalezne pomiedzy Spobitkg Przejmowanag a Spétkg Przejmujaca zostang
umorzone hieodpfatnie;

) Spotka Przejmujgca wstgpi z mocy prawa w miejsce Spétki Przejmowanej we wszystkie
umowy/porozumienia, ktérymi ta ostatnia jest zwigzana;

) w wyniku Polgczenia wszystkie nowe udzialy w kapitale Spétki Przejmujgcej zostang
przyznane jedynemu wspolnikowi Spétki Przejmowanej, a udzialy w kapitale
zakiadowym Spétki Przejmujgcej posiadane przez Spétke Przejmowang wygasha z
mocy prawa;

) w wyniku Potgczenia Spdtka Przejmowana przestanie istnie¢ w nastepstwie
rozwigzania bez przeprowadzenia likwidacji; oraz

) Spotka Przejmowana przekaze Spdlce Przejmujgcej oryginaly wszystkich swoich
dokumentdéw korporacyjnych, aktéw, zmian, umoéw/porozumien oraz transakc;ji
wszelkiego rodzaju, jak réwniez dokumentacje ksiegowg wraz z odnosnym archiwum
oraz wszelkie inne dokumenty ksiegowe, tytuly wiashosci lub dokumentowe tytuly
wtasno$ci jakichkolwiek aktywow, dokumenty potwierdzajace przeprowadzone
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operacje, papiery wartoSciowe i umowy, archiwa, dowody ksiegowe oraz wszelkie inne
dokumenty dotyczace aktywow, praw, zobowigzan i obowigzkéw Spoétki Przejmowane;.

3 Umowa spétki Spétki Przejmujacej

Umowa spdétki Spotki Przejmujgcej w jej obecnym brzmieniu stanowi Zatacznik 1 do niniejszego
Planu Potgczenia.

W wyniku Pofgczenia umowa spoétki Spotki Przejmujacej zostanie zmieniona ze skutkiem od
Dnia Potgcznia i (zgodnie z definicjg w pkt. 21.13 ponizej), tak aby uwzgledni¢ (i) przyznanie
nowych udziatéw przez Spétke Przejmujacg jedynemu wsp6lnikowi Spotki Przejmowanej w
zwigzku z przeniesieniem aktywow i pasywow Spotki Przejmowanej na Spotke Przejmujaca,
oraz (ii) umorzenie udziatlow w kapitale zaktadowym Spétki Przejmujgcej posiadanych przez
Spotke Przejmowang. Umowa spotki Spotki Przejmujacej w brzmieniu zmienionym od Dnia
Potgcznia stanowi Zatgcznik 2 do niniejszego Planu Potgczenia.

4 Przyznanie praw i $wiadczenn obcigzajacych Spétke Przejmujaca wspéinikom
posiadajacym szczegéine uprawnienia wobec Spétki Przejmowanej, osobom innym niz
wspolnicy posiadajacym szczegé6lne uprawnienia wobec Spoétki Przejmowanej oraz
posiadaczom papieréw wartosciowych innych niz udzialy, lub $rodki proponowane ha
ich rzecz

Poza jedynym wsp6lnikiem Spétki Przejmowanej nie istniejg zadne osoby posiadajgce
szczegoine uprawnienia wobec Spotki Przejmowanej, o ktérych mowa w art. 511 KSH lub art.
1025-4 ust. 7 Prawa Luksemburskiego, takie jak prawo do udziatu w zysku lub prawo do objecia
udziatow. W zwigzku z tym w ramach Pofgczenia nie zachodzi potrzeba przyznania takim
osobom zadnych praw ani $wiadczen obcigzajgcych Spotke Przejmujaca.

5 Przyznanie szczegélnych korzyéci czlonkom organéw  administrujacych,
zarzadzajacych, nadzorczych Iub kontrolujacych Spétek Ilub innym osobom
Zaangazowanym w Potlaczenie

Brak.

6 Skiad rady zarzadzajacej Spoétki Przejmujacej
Spotka Przejmujgca nie zamierza zmienia¢ skiadu swojej rady zarzadzajgcej w zwigzku z
Polaczeniem.

7 Data, od ktérej czynnosci Spotki Przejmowanej beda traktowane dla celéw

rachunkowych jako dokonywane na rachunek Spétki Przejmujacej

Dla celow rachunkowych Potgczenie uznaje si¢ za skuteczne z Dniem Potgcznia (zgodnie z
definicjg w pkt. 21.13 ponizej).

8 Srodki zwigzane z przeniesieniem struktury udzialowej Spoélki Przejmujacej, parytet
wymiany oraz umorzenie udzialow

Kapitat zaktadowy Spotki Przejmujgcej wynosi 13.200 EUR i dzieli sie na 13.200 udziatéw o
wartosci nominalnej 1 EUR kazdy.

Kapitat zaktadowy Spotki Przejmowanej wynosi 110.873.000 PLN i dzieli sie na 221.746
udziatow o wartosci nominalnej 500 PLN kazdy.
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W wyniku Potgczenia wszystkie 221.746 udziatow w kapitale Spotki Przejmowanej wygasng z
mocy prawa.

W zamian za udziaty w spétce Przejmowanej jedyny wspodinik Spétki Przejmowanej otrzyma
11.943 nowych udziatow Spoétki Przejmujacej o wartoSci nominainej 1 EUR kazdy,
wyemitowanych zgodnie z nastepujgcym parytetem wymiany: 11.943 nowych udziatow w
kapitale Spotki Przejmujacej za 221.746 udziatéw posiadanych w Spoéitce Przejmowanej, tj. w
przyblizeniu 0,0538589 nowego udziatu w Spoétce Przejmujgcej za 1 udziat posiadany w Spoétce
Przejmowane;j.

Powyzszy parytet wymiany udziatlow zostat ustalony przy zastosowaniu kursu wymiany
EUR/PLN opublikowanego przez Europejski Bank Centralny w dniu 31 lipca 2026 r., ktéry
wynosit 4,3135.

Na potrzeby ustalenia parytetu wymiany udziatow wartos¢ ksiegowa aktywow i pasywow Spotki
Przejmujacej oraz Spoiki Przejmowanej na dzie 31 lipca 2026 r. zostata ustalona na podstawie
$rodrocznych bilanséw Spoétek sporzgdzonych na dzier 31 lipca 2026 r. Warto$¢ aktywow netto
Spotki Przejmowanej wynosi 302.133.000 PLN, co stanowi sume aktywow w wysokosci
335.042.000 PLN pomniejszong o zobowigzania i rezerwy w wysokosci 32.909.000 PLN.
Wartos¢ aktywow netto Spotki Przejmujacej wynosi 77.416.584,41 EUR, co stanowi sume
aktywow w wysokosci 77.446.246,65 EUR pomniejszong o zobowigzania wobec wierzycieli w
wysokosci 29.662,24 EUR. Na tej podstawie wartos¢ aktywéw netto przypadajgca na jeden
udziat Spotki Przejmujgcej wynosi w przyblizeniu 315,87 EUR, a warto$¢ aktywéw netto
przypadajgca na jeden udziat Spétki Przejmowanej wynosi w przyblizeniu 5.864,89 EUR. W
zwigzku z tym parytet wymiany wynosi w przyblizeniu 0,053858 nowego udziatu w kapitale
zakladowym Spotki Przejmujgcej za kazdy jeden udziat posiadany w Spéice Przejmowane;.

W zwigzku z parytetem wymiany udziatéw nie zostanie dokonana zadna doplata za udziaty, jak
réwniez w zwigzku z Potgczeniem nie zostang dokonane zadne dodatkowe doptaty w gotéwce
dla celdéw art. 499 § 1 pkt 2) KSH.

Ani Spoétka Przejmujgca, ani Spotka Przejmowana nie wyemitowaly zadnych papieréw
warto$ciowych innych niz udziaty. W zwigzku z tym dla celéw art. 5162 § 1 pkt 3) KSH nie jest
wymagane ustalenie parytetu wymiany dla papieréw warto$ciowych innych niz udziaty.

W zakresie, w jakim bedzie to mialo zastosowanie, Spétka Przejmujgca moze by¢ zobowigzana
do wykazania w ksiggach rachunkowych premii powstalej w wyniku Potaczenia.

Poniewaz kapitat zakladowy Spoétki Przejmujacej w Dniu Potgcznia wyniesie 11.943 EUR w
wyniku Potaczenia, bedzie on nizszy od minimalnej kwoty kapitatu zakladowego wynoszacej
12.000 EUR wymaganej przez prawo luksemburskie. W zwigzku z tym, w Dniu Potgcznia,
bezposrednio po przeprowadzeniu Potgczenia, nowy jedyny wspoinik Spoétki Przejmujgcej
podwyzszy kapitat zaktadowy Spotki Przejmujgcej do kwoty co hajmniej réwnej minimainej
kwocie wymaganej ustawowo zgodnie z prawem luksemburskim (j. 12.000 EUR).

Umorzenie udziatléw Spétki Przejmujacej

W zwigzku z Polgczeniem Spoéika Przejmujgca umorzy wszystkie 13.200 udziatéw w swoim
kapitale zaktadowym, o warto$ci nominalnej 1 EUR kazdy.

Zamiary co do kontynuacji lub zaprzestania dziatalno$ci Spétek

Dziatalno$¢ Spotki Przejmowanej bedzie kontynuowana przez Spétke Przejmujaca.
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Zyski. Dziei od ktérego udzialy w Spoéice Przejmujacej i inne papiery warto$ciowe
uprawniajg do uczestnictwa w zysku Spotki Przejmujacej

Nowe udziaty, ktore zostang przyznane wspoinikom Spétki Przejmowanej od Dnia Pofgcznia
(zgodnie z definicjg w pkt. 21.13 ponizej), bedg pod kazdym wzgledem identyczne z istniejgcymi
udziatami Spotki Przejmujgcej i beda uprawnia¢ do udziatu w zysku Spétki Przejmujgcej w
petnym zakresie od Dnia Potgcznia (zgodnie z definicja w pkt. 21.13 ponizej).

Poniewaz ani Spoétka Przejmujgca, ani Spolka Przejmowana nie wyemitowaly Zadnych
papieréw wartosciowych innych niz udzialy, dla celéw art. 516° § 1 pkt 7) KSH nie zachodzi
potrzeba wskazania daty, od kt6rej papiery wartosciowe inne niz udzialy uprawnialyby do
udziatu w zysku Spoélki Przejmujacej, ani zadnych innych warunkéw dotyczacych nabycia lub
wykonywania takiego prawa. \

Skutki Pofaczenia dla wartosci goodwill przedsigbiorstwa i rezerw podlegajacych
podziatowi

Potgczenie nie bgdzie mialo wplywu na wysoko$¢ wartosci goodwill przedsigbiorstwa ani na
rezerwy podiegajgce podziatowi Spotki Przejmujgce;.

Prawdopodobne skutki Polaczenia dla zatrudnienia

Spotki nie zatrudniajg zadnych pracownikéw, w zwigzku z czym Potgczenie nie bedzie miato
Zadnych skutkéw dla zatrudnienia.

Ustalenia dotyczace systemu partycypacji pracowniczej
Brak, poniewaz zadna ze Spoélek nie zatrudnia pracownikow.

Informacja o wycenie aktywéw i pasywéw Spotki Przejmowanej, ktére zostana
przeniesione na Spétke Przejmujgca

Warto$¢ aktywoéw i pasywéw Spotki Przejmowanej, ktdre zostang przeniesione na Spétke
Przejmujacg w wyniku Polgczenia, zostata ustalona metodg wartosci ksiggowej na podstawie
warto$ci wynikajacych ze $rédrocznego bilansu Spétki Przejmowanej sporzadzonego ha dzieri
31 lipca 2026 r., stanowigcego Zatgcznik 3.

Na tej podstawie warto$¢ aktywow i pasywow Spo6iki Przejmowanej wynosi 335.042.000 PLN
(trzysta trzydziesci pie¢ milionéw czterdziesci dwa tysigce ztotych).

Potgczenie zostanie przeprowadzone na bazie wartosci ksiegowych z perspektywy
rachunkowej i podatkowej. W zwigzku z tym oczekuje sie, ze Polgczenie bedzie neutraine
podatkowo.

Daty sprawozdan finansowych Spétek wykorzystanych do ustalenia warunkow
Polaczenia

Warunki Potgczenia zostaly ustalone na podstawie §rédrocznych sprawozdan finansowych
Spotek sporzadzonych na dzient 31 lipca 2026 .

Zabezpieczenia roszczefi wierzycieli

Z chwilg zakonczenia Potaczenia wierzyciele Spétki Przejmowanej (o ile istniejg) stang sie
wierzycielami Spotki Przejmujagcej. Wierzyciele Spétki Przejmowanej oraz wierzyciele Spotki
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Przejmujacej (o ile istniejg) bedg korzysta¢ ze wszystkich zabezpieczeri i srodkéw ochrony
przewidzianych przez Prawo Polskie i Prawo Luksemburskie.

Zgodnie z Prawem Polskim, stosownie do art. 516'° § 1 KSH, z uwagi na to, ze Spéika
Przejmujgca jest spotkg zagraniczna, art. 495 KSH oraz art. 496 KSH nie majg zastosowania.
Stosownie do art. 516'° § 2-3 KSH, wierzyciel Spétki Przejmowanej moze, w terminie jednego
(1) miesigca od dnia ujawnienia lub udostepnienia Planu Potgczenia, zada¢ zabezpieczenia
roszczen, ktére nie staly si¢ jeszcze wymagalne na ten dzien, jezeli uprawdopodobni, ze
zaspokojenie tych roszczen jest zagrozone przez Potaczenie. Wszelkie spory rozstrzyga, na
wniosek wierzyciela ziozony w terminie trzech (3) miesiecy od dnia ujawnienia lub
udostepnienia Planu Potaczenia, sad wiasciwy dla siedziby Spéiki Przejmowanej. Ziozenie
takiego wniosku nie wstrzymuje wydania przez poiski sad rejestrowy zaswiadczenia o
zgodnosci Potgczenia z Prawem Polskim. Peine informacje w tym zakresie mozna uzyskaé pod
adresem: https://celsaho.com/celsa-polska-holding/.

Zgodnie z art. 1025-11 Prawa Luksemburskiego wierzyciele Spoélek, ktorych roszczenia
powstaty przed opublikowaniem Planu Potfaczenia i nie sg jeszcze na ten dzieh wymagaine,
mog3g, w terminie trzech (3) miesiecy od takiego ogtoszenia i po uprzednim zawiadomieniu
spotki-dtuznika, jezeli nie sg usatysfakcjonowani $rodkami  zabezpieczajgcymi
zaproponowanymi w Planie Polgczenia i jezeli mozna wiarygodnie wykaza¢, ze Polgczenie
zagraza splacie tych roszczen, wystgpié do sedziego przewodniczacego izbie sadu
okregowego (Tribunal d'Arrondissement) zajmujacej sie sprawami gospodarczymi, wiasciwej
dla okregu, w ktorym znajduje sie siedziba spoiki-dtuznika, orzekajgcej w trybie pilnym, w celu
uzyskania odpowiednich zabezpieczen, w przypadku gdyby Potgczenie czynito takg ochrone
konhieczna. :

Niniejsza procedura nie bedzie miata skutku zawieszajgcego wobec Potgczenia, a notarialny
akt potgczenia moze zostaé sporzgdzony w Luksemburgu, nawet jezeli procedura zostata
wszczeta przez wierzyciela i jest w toku.

Warunki wykonywania praw przez pracownhikow i wspéinikow Spétek

Spotka Przejmowana nie zatrudnia zadnych pracownikéw. W zwigzku z tym w zwigzku z
Polgczeniem nie powstajg zadne prawa pracownicze, a Spoéika Przejmowana nie jest
zobowigzana do sporzgdzenia czesci sprawozdania zarzadu skierowanej do pracownikéow (art.
516° § 5 KSH) ani do uzyskania opinii przedstawicieli pracownikéw.

Prawa jedynego wspodlnika Spétki Przejmowanej nie zostang w zaden spos6b naruszone w
zwigzku z Potgczeniem. W wyniku Polaczenia jedyny wsp6lnik stanie sie jedynym wsp6inikiem
Spotki Przejmujgcej i otrzyma, zgodnie z parytetem wymiany udziatdw, wszystkie nowo
wyemitowane udzialy w kapitale zakiadowym Spoétki Przejmujgcej w zamian za wszystkie
udzialy posiadane przez niego w kapitale zaktadowym Spo6tki Przejmowane;.

Petne informacje w tym zakresie mozna uzyska¢ pod adresem; https://celsaho.com/celsa-
polska-holding/.

Cena odkupu udziatéw Spétki Przejmowanej

Z uwagi na to, ze Spodtka Przejmujgca jest spotkg zagraniczna, stosownie do art. 51611 § 1 KSH,
wspolnik Spotki Przejmowanej, ktéry (i) gtosowal przeciwko uchwale o Polgczeniu i zazgdat
zaprotokotowania swojego sprzeciwu ha zgromadzeniu wsp6lnikéw podejmujacym te uchwate,
albo (ii) zostal bezzasadnie niedopuszczony do udziatu w tym zgromadzeniu, moze zgdaé
odkupienia jego udziatéw przez Spoétke Przejmowana.
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Zadanie odkupienia musi zosta¢ zgloszone w terminie dziesigciu (10) dni od dnia podjecia
uchwaly o Polgczeniu, zgodnie z art. 516! § 2 KSH.

Zgodnie z art. 516" § 2' KSH cena odkupu odpowiada wartosci godziwej udziatéw w Spéice
Przejmowanej, ustalonej po spetnieniu warunkéw okreslonych w art. 516" § 1 KSH, w sposéb

opisany powyzej.

Wspoinik, ktory zglosit 2gdanie odkupienia i nie zgadza sie z ceng odkupu, moze wystapi¢ z
powddztwem o dodatkowe wynagrodzenie pieniezne w terminie dwoéch (2) tygodni od dnia
podjecia uchwatly o Polgczeniu, zgodnie z art. 516'" § 8 KSH. Wytoczenie takiego powédztwa
nie wstrzymuje odkupienia udziatéw ani rejestracji Potgczenia.

Zgodnie z art. 1025-10 Prawa Luksemburskiego, wspodinik Spotki Przejmujgcej, ktéry gtosowat
przeciwko Potgczeniu na zgromadzeniu wspélnikéw Spétki Przejmujgcej, moze réwniez
przenies¢ wszystkie swoje udzialy w Spoice Przejmujacej, z wylgczeniem udziatow bez prawa
glosu, w zamian za $wiadczenie pieniezne, kitére zostanie wyptacone wystepujgcemu
wspolnikowi (wystepujgcym wsp6lnikom) w terminie dwoch (2) miesiecy od Dnia Potgcznia i
(zgodnie z definicjg w pkt. 21.13 ponize)).

Sprzeciw wobec Polgczenia zostanie zgtoszony wiasciwemu notariuszowi w Luksemburgu przy
okazji zgromadzenia wsp6inikéw.

Wystepujacy wspoinik moze ponadto dochodzi¢ dodatkowego $wiadczenia pienieznego przed
sgdami luksemburskimi, jezeli uzna, ze $wiadczenie pieniezne zaproponowane powyzej hie
zostato ustalone prawidtowo. ’

Wspolnicy Spoétek, ktorzy nie skorzystali z prawa do przeniesienia swoich udziatéw, lecz uznaja,
ze parytet wymiany udziatéw jest niewystarczajgcy, moga, w terminie jednego (1) miesigca od
dnia zgromadzen wspdlnikow, o ktérych mowa ponizej, wniesé sprzeciw wobec takiego parytetu
wymiany udziatéw i Zgdaé Swiadczenia pienieznego przed sgdami luksemburskimi.

Dotacje lub subsydia otrzymane przez Spétke Przejmowana w Polsce w ciagu ostatnich
pieciu (5) lat

Spotka Przejmowana nie otrzymata zadnych dotacji ani subsydiéw w ciggu ostatnich pieciu (5)
iat.

Procedura
Zawiadomienie wydane przez Spoétke Przejmujaca

Rada zarzadzajgca Spotki Przejmujgcej sporzadzi zawiadomienie skierowane do jej jedynego
wspblnika oraz wierzycieli, informujgce ich, ze mogg zgtasza¢ uwagi do niniejszego Planu
Potaczenia Spoéice Przejmujgcej nie pézniej niz na pieé (5) dni roboczych przed dniem, w ktérym
jedyny wspdinik Spétki Przejmujacej podejmie uchwate w sprawie zatwierdzenia Potgczenia
(dalej: ,Zawiadomienie”).

Zawiadomienie wydane przez Spétke Przejmowang

Poza Zawiadomieniem opisanym powyzej, zgodnie z art. 5166 KSH, zarzad Spotki
Przejmowanej dwukrotnie zawiadomi jedynego wsp6lnika Spotki Przejmowanej o zamierzonym
potaczeniu z inng spotka, w sposéb przewidziany dla zwolywania zgromadzen wspoinikow.
Pierwsze zawiadomienie zostanie dokonane nie pdzniej niz na szes¢ (6) tygodni przed dniem
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zgromadzenia wspolnikéw, na ktérym ma zostaé podjeta uchwata o Polgczeniu, a drugie nie
wczesnhiej hiz po uplywie dwoch (2) tygodni od dnia pierwszego zawiadomienia.

Kazde zawiadomienie wskaze co najmniej miejsce i termin, w ktérym wspéinik moze zapoznaé
sie z dokumentami, o ktérych mowa w art. 5167 § 1 KSH.

Prawo do zglaszania uwag do Planu Polaczenia

Zgodnie z art. 5163 § 2 KSH wspo6lnik, wierzyciele oraz przedstawiciele pracownikéw (a w razie
ich braku — pracownicy) Spoiki Przejmowanej moga zgtaszaé Spoéice Przejmowanej uwagi do
Planu Potfgczenia co najmniej na pie¢ (5) dni roboczych przed dniem zgromadzenia wsp6inikéw,
na ktoérym ma zostaé¢ podjeta uchwata o Polgczeniu.

Sprawozdanie zarzadu

Wszyscy wspolnicy Spotek zrzekli sie¢ wymogu sporzadzenia przez organy zarzadzajgce Spotek
sprawozdania dla wspoinikow, w ktérym przedstawiane sg przyczyny Potgczenia oraz
wyjasniane i uzasadniane sg, miedzy innymi, aspekty prawne i ekonomiczne Potaczenia,
parytet wymiany udziatéw, doptaty w gotéwce (o ile wystepuja) oraz ogdinie skutki Potaczenia
dla wspolnikéw, zgodnie z art. 1025-6 Prawa Luksemburskiego oraz art. 516° § 4 KSH.
Poniewaz zadna ze Spolek hie zatrudnia pracownikéw, zarzad Spoiki Przejmowanej w kazdym
razie nie jest zobowigzany do sporzgdzenia czesci sprawozdania skierowanej do pracownikow,
zgodnie z art. 516° § § KSH.

Sprawozdanie bieglego rewidenta

Zgodnie z art. 1025-7 ust. 4 Prawa Luksemburskiego oraz art. 5168 § 3 KSH wszyscy wsp6lnicy
Spoltek zrzekli sig prawa do zbadania Planu Polaczenia oraz parytetu wymiany udziatéw, o ile
ma on zastosowanie, przez jednego lub wiecej niezaleznych bieglych (réviseurs d'entreprise
agréés), jak rowniez prawa do sporzgdzenia przez takiego biegtego (takich biegtych)
pisemnego sprawozdania z potgczenia i przedtozenia go do ich wiadomosci.

Ziozenie dokumentéw w Luksemburskim RCS oraz w polskim sadzie rejestrowym
Nastepujgce dokumenty zostang ztozone w Luksemburskim RCS:

) niniejszy Plan Potgczenia, wraz z zalgcznikiem (zalgcznikami); oraz

. Zawiadomienie.

Nastepujgce dokumenty zostang udostepnione do wgladu wspdinikowi (wsp6lnikom) Spotki
Przejmowanej na jej stronie internetowej, zamiast zlozenia w polskim sadzie rejestrowym,
zgodnie z art. 516 § 3 KSH, co najmniej na pie¢ (5) tygodni przed dniem zgromadzenia
wspolnikdw, na ktérym ma zosta¢ podjeta uchwata o Potgczeniu:

. niniejszy Plan Potgczenia, wraz z zalgcznikiem (zatgcznikami); oraz

. zawiadomienie o mozliwosci zgtaszania uwag do niniejszego Planu Polgczenia (w tym
podwojne zawiadomienie, o ktérym mowa w art. 5162 KSH).

W zwigzku z powyzszym Spotka Przejmowana zlozy w polskim sadzie rejestrowym, w tym
samym pigciotygodniowym (5-tygodniowym) terminie, informacje, o ktérych mowa w art. 5164 §
4 KSH, a mianowicie: forme prawng, nazwe i siedzibe kazdej ze Spolek; rejestr oraz numer
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rejestrowy kazdej ze Spoétek; warunki wykonywania praw wierzycieli, pracownikéw oraz
wspolnika kazdej ze Spolek; oraz adres strony internetowej, o ktérej mowa powyze,j.

Dostepnos¢ dokumentéw w siedzibach Spétek

Nastepujace dokumenty zostang udostepnione do wglagdu wspéinikom w siedzibie Spotki
Przejmujgcej co najmniej na jeden (1) miesigc przed dniem odbycia zgromadzenia wspéinikdw,
zgodnie z art. 1025-9 Prawa Luksemburskiego:

. Plan Pofgczenia;

o roczne sprawozdania finansowe (oraz sprawozdania zarzgdu) Spoétek za ostatnie trzy
(3) lata obrotowe;

. $rodroczne sprawozdania finansowe Spoétek na dzien 31 lipca 2026 r.; oraz

) pisma o zrzeczeniu si¢ otrzymane od odpowiedniego jedynego wspélnika kazdej z
tgczgcych sie spolek w odniesieniu do zrzeczenia sie (i) sprawozdan zarzadu oraz (ii)
sprawozdan niezaleznych bieglych, w zakresie majgcym zastosowanie.

Zgodnie z art. 516”7 § 4 KSH, (i) roczne sprawozdania finansowe oraz roczne sprawozdania
zarzgdu Spotki Przejmowanej, o ktérych mowa ponizej, zostang udostepnione co najmniej na
jeden (1) miesigc przed tym zgromadzeniem wspolnikéw, natomiast (i) Plan Potgczenia
zostanie udostgpniony co najmniej na pieé (5) tygodni przed tym zgromadzeniem wspoinikéw,
zgodnie z art. 5164 § 3 KSH.

Ogtoszenie o zlozeniu dokumentéw

Spotka Przejmowana ogtosi ztozenie odpowiednich dokumentéw w sposéb wiasciwy dia Polski.
W odréznieniu od rezimu luksemburskiego, prawo polskie nie wymaga publikacji krajowego
ogtoszenia o polgczeniu w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym w przypadku polgczen
transgranicznych; zamiast tego, zgodnie z art. 5164 § 5 KSH, polski sad rejestrowy zamieszcza
w rejestrze wzmianke o ziozeniu Planu Pofgczenia i powigzanych dokumentéw (lub informacii)
oraz ujawnia jg w aktach rejestrowych.

Plan Potgczenia oraz Zawiadomienie zostang opublikowane w Luksemburskim Elektronicznym
Dzienniku Urzedowym (Recueil Electronique des Sociétés et Associations)

Opinia rady zakliadowej, rady partycypacyjnej lub zwiazku pracownikéw

Poniewaz ani Spotka Przejmujaca, ani Spélka Przejmowana nie zatrudniajg pracownikéw,
zadna z tych Spotek nie przediozyla pisemnej opinii ani uwag radzie zaktadowej, radzie
partycypacyjnej ani zwigzkowi pracownikow.

Istotne zmiany

Organy zarzadzajgce Spolek sg zobowigzane poinformowaé wiasciwe zgromadzenia
wspolnikow Spotek o wszelkich istotnych zmianach w aktywach i pasywach, ktére nastapig
pomiedzy datg Planu Polgczenia a dniem odbycia zgromadzenia wspélnikéw, zgodnie z art.
1025-9 Prawa Luksemburskiego.

Wspolnicy Spolek zrzekli sie prawa do otrzymania takich informacji.
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Proces decyzyjny Spoétek

W odniesieniu do Spotki Przejmujacej, (i) rada zarzadzajgca zatwierdzita Plan Polgczenia, co
zostato potwierdzone poprzez jego podpisanie, oraz (ii) organem wiasciwym do podjecia
uchwaly w sprawie przeprowadzenia Potgczenia jest jedyny wsp6lnik Spotki Przejmujace.

W odniesieniu do Spotki Przejmowanej, organem wiasciwym do podjecia uchwaty o Polgczeniu
jest jedyny wspdlnik Spotki Przejmowanej, wigkszoscig trzech czwartych (3/4) oddanych
glosow, reprezentujgcych co najmniej polowe kapitalu zaktadowego, zgodnie z art. 506 § 1
KSH. Uchwata musi zosta¢ zaprotokotowana w formie aktu notarialnego, zgodnie z art. 506 § 5
KSH.

Zaswiadczenie o zgodnosci Potaczenia z Prawem Polskim

Zgodnie z art. 516" § 2 KSH, do dnia uzyskania zaswiadczenia, o ktorym mowa ponizej,
Potgczenie podlega, w zakresie dotyczacym Spétki Przejmowanej, Prawu Polskiemu; od tego
dnia Polgczenie podlega prawu panstwa siedziby Spotki Przejmujacej (fi. Prawu
Luksemburskiemu). Uzyskanie tego zaswiadczenia stanowi zatem warunek zawieszajgcy
skutecznosci Polaczenia.

Zarzad Spotki Przejmowanej wystapi do polskiego sadu rejestrowego o wydanie za$wiadczenia
potwierdzajgcego zgodno$¢ Potgczenia z Prawem Polskim w zakresie procedury podlegajgcej
temu prawu, wraz z wnioskiem do wiasciwego organu podatkowego o wydanie opinii
podatkowej na podstawie Ordynacji podatkowej, zgodnie z art. 51612 § 1 KSH.

Polski sad rejestrowy wydaje zaswiadczenie w terminie trzech (3) miesiecy od dnia ztozenia
wniosku (z mozliwoscig przediuzenia o kolejne trzy (3) miesigce w uzasadnionych
przypadkach), zgodnie z art. 51612 § 6 oraz § 10 KSH.

Dzien Potaczenia

Zgodnie z art. 1025-14 Prawa Luksemburskiego, Potgczenie bedzie skuteczne z prawnego
punktu widzenia pomigdzy Spotkami od dnia, w ktérym notariusz luksemburski stwierdzi, ze
wszystkie warunki Potgczenia zostaly speinione, i w zwigzku z tym potwierdzi, ze Potgczenie
zostato zakoticzone (dalej: ,Dzieri Potaczenia”).

Wobec os6b trzecich Polgczenie bedzie skuteczne od dnia opublikowania protokotu
zgromadzenia wspoinikéw Spotki Przejmujgcej zatwierdzajgcego Potgczenie w Luksemburskim
Elektronicznym Dzienniku Urzedowym (Recueil Electronique des Sociétés et Associations)
zgodnie z przepisami Rozdzialu Vbis Tytutu | luksemburskiej ustawy z dnia 19 grudnia 2002 r.
o rejestrze handlowym i spdlek oraz o rachunkowosci i rocznych sprawozdaniach finansowych
spolek, z pdzniejszymi zmianami.

Prawo wiasciwe

Niniejszy Plan Polgczenia zostat sporzgdzony z zamiarem spetnienia wymogéw zaréwno Prawa
Polskiego, jak i Prawa Luksemburskiego, ktére regulujg potgczenia transgraniczne odpowiednio
w Polsce oraz w Wielkim Ksiestwie Luksemburga,

Niniejszy Plan Polgczenia moze zostaé podpisany w egzemplarzach, z ktérych kazdy stanowi
oryginat, a wszystkie razem stanowig jeden i ten sam dokument.
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Niniejszy Plan Polgczenia sporzgdzony jest w jezyku angielskim i przewiduje ttumaczenie na
jezyk polski oraz tlumaczenie na jezyk francuski. W przypadku rozbieznosci pomiedzy tymi
trzema wersjami, wersja angielska jest rozstrzygajaca.

21.15 Zalaczniki

Do niniejszego Planu Polgczenia zatgczono nastepujace dokumenty:

. Umowa spétki Spotki Przejmujgcej (Zatacznik 1);
. Zmieniona umowa spotki Spétki Przejmujgcej (Zatacznik 2); oraz
. Wycena aktywow i pasywow Spotki Przejmowanej ha dzien 31 lipca 2026 r. (Zatacznik

3).
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Rotorua Holdings
Société a responsabilité limitée
Siedziba: 17, Boulevard F.W Raiffeisen, L-2411 Luksemburg
Wielkie Ksigstwo Luksemburga
R.C.S. Luxembourg: B241270

ZAWIADOMIENIE DOTYCZACE EUROPEJSKIEGO ODWROTNEGO POLACZENIA
TRANSGRANICZNEGO

Szanowni Wspolnicy, Wierzyciele i Pracownicy,

Niniejszym zawiadamia si¢ o planowanym europejskim odwrotnym transgranicznym polgczeniu przez
przejecie (dalej: ,Potaczenie”) spoiki;

Celsa Polska Holding sp. z 0.0., z siedzibg w Ostrowcu Swietokrzyskim, przy ul. Jana Samsonowicza
2, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, Polska, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w Kielcach, X Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000173956 (dalej: ,Spétka Przejmowana”)

Zorazw.

Rotorua Holdings, spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (société & responsabilité limitée)
utworzona i dziatajgca zgodnie z prawem Wielkiego Ksiestwa Luksemburga, z siedzibg pod adresem
17, Boulevard F.W Raiffeisen, L-2411 Luksemburg, Wielkie Ksiestwo Luksemburga, wpisana do
Rejestru Handlowego i Spotek w Luksemburgu (R.C.S. Luxembourg) pod numerem B241270 (dalej:
~Spotka Przejmujaca”),

zgodnie z ktérym Spoétka Przejmujgca nabedzie z mocy prawa wszystkie aktywa i pasywa Spotki
Przejmowanej (transmission universelle de patrimoine), a Spétka Przejmowana przestanie istnie¢ w
nastepstwie jej rozwigzania bez przeprowadzenia likwidacji.

Warunki Potaczenia zostaly okreslone we wspéinym planie potgczenia transgranicznego (dalej: ,Plan
Potaczenia”) sporzadzonym wspolnie przez rade zarzadzajgca Spoiki Przejmujgcej oraz zarzad Spoki
Przejmowanej i zatwierdzonym przez kazdg z nich. Plan Polgczenia zostat ztozony w Rejestrze
Handlowym i Spotek w Luksemburgu wraz z niniejszym zawiadomieniem, w celu publikacji w
Luksemburskim Elektronicznym Dzienniku Urzedowym (Recueil Electronique des Sociétés et
Associations).

Nadzwyczajne zgromadzenie wspéinikéw Spoiki Przejmujacej (dalej: ,NZW”) zostanie zwotane i
odbedzie si¢ przed notariuszem luksemburskim, zgodnie z art. 1025-9 luksemburskiej ustawy z dnia 10
sierpnia 1915 r. o spétkach handlowych, z p6zniejszymi zmianami (dalej: ,Ustawa”), w celu, miedzy
innymi, zatwierdzenia Polaczenia.

Niniejsze zawiadomienie zostato sporzgdzone zgodnie z art. 1025-5 (1), 2° Ustawy, zgodnie z ktérym
wspdlnik(cy), wierzyciel(e) oraz przedstawiciel pracownikéw (a w razie braku takich przedstawicieli —
sami pracownicy), o ile wystgpujg, zostajg niniejszym poinformowani, ze mogg przediozyé Spéice
Przejmujacej wszelkie uwagi dotyczace Planu Polaczenia, najp6zniej na pieé (5) dni roboczych przed
NZW.

10-118308705-31410071-1



Zatacznik 1
[Umowa spolki Spotki Przejmujacej]

Art. 1. Forma prawna.

Niniejszym tworzy sig prywatng spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig (société a
responsabilité limitée) ktora bedzie podlegaé przepisom prawa wtasciwym dla tego rodzaju
podmiotoéw, w szczegolnoéci ustawie z dnia 10 sierpnia 1915 r. o spétkach handliowych, z
pozZniejszymi zmianami (dalej: ,Ustawa”), jak réwniez niniejszej umowie spotki (dalej:
~Umowa”), ktéra w artykutach 7, 10, 11 i 14 okresla szczegélne zasady majace zastosowanie
do spotki jednoosobowe;.

Art. 2. Firma spolki. Spétka bedzie dziata¢ pod firmg ,Rotorua Holdings” (dalej: ,Spotka”).

Art. 3. Przedmiot dziatalnos$ci. Spétka moze dokonywaé wszelkich czynnosci zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z nabywaniem udziatbw kapitatowych w jakichkolwiek
przedsigbiorstwach, w dowolnej formie, oraz z administrowaniem, zarzadzaniem, kontrolg i
rozwojem tych udziatow kapitatowych.

W szczegolnosci Spétka moze wykorzystywacé swoje $rodki na tworzenie, zarzadzanie, rozwoj
i zbywanie portfela obejmujgcego wszelkiego rodzaju papiery wartoéciowe i patenty
dowolnego pochodzenia, uczestniczy¢é w tworzeniu, rozwoju i kontroli jakiegokolwiek
przedsigbiorstwa, nabywaé, w drodze inwestycji, subskrypcji, gwarantowania emisji lub opcji,
papiery wartosciowe i patenty, zbywac je w drodze sprzedazy, przeniesienia, zamiany lub w
inny sposéb rozwijac takie papiery wartosciowe i patenty, a takze udziela¢ innym spotkom lub
przedsigbiorstwom wchodzacym w skiad tej samej grupy spétek co Spétka wszelkiego
wsparcia, pozyczek, zaliczek lub gwarancji.

Spotka moze réwniez dokonywac¢ wszelkich operacji handlowych, przemystowych Ilub
finansowych, jak réwniez wszelkich transakcji dotyczgcych nieruchomosci lub ruchomosci,
ktore Spétka uzna za uzyteczne dla realizacji swoich celéw.

Art. 4, Czas trwania. Spétka zostaje utworzona na czas nieoznaczony.

Art. 5. Siedziba. Siedziba Spotki znajduje sie w gminie Luksemburg, Wielkie Ksiestwo
Luksemburga.

Adres siedziby moze zostaé przeniesiony w obrebie gminy lub do innego miejsca na terytorium
Wielkiego Ksigstwa Luksemburga na mocy decyzji menedzera lub, w przypadku wielosci
menedzeréw, na mocy decyzji rady zarzgdzajacej, przy czym w tym ostatnim przypadku
menedzer lub, w przypadku wielosci menedzeréw, rada zarzadzajgca, zapewni odpowiednia
zmiane niniejszej Umowy.

Spotka moze posiadac biura i oddziaty, zaréwno w Luksemburgu, jak i za granica.

Art. 6. Kapitat zakladowy. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi TRZYNASCIE TYSIECY
DWIESCIE EURO (13 200,- EUR) i dzieli sie na TRZYNASCIE TYSIECY DWIESCIE (13 200)
udziatéw o wartoéci nominalnej JEDNEGO EURO (1,- EUR) kazdy, wszystkie w petni objete i
optacone.

Spotka moze dokonywac odkupu wiasnych udziatow.

Jezeli jednak cena odkupu przewyzsza warto$¢ nominaing odkupywanych udziatéw, odkup
moze zosta¢ dokonany wytacznie w zakresie, w jakim dostepne sg wystarczajgce rezerwy
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podlegajace podziatowi na pokrycie nadwyzki ceny nabycia. Decyzja wspélnikdw o odkupie
wiasnych udziatow zostaje podjeta jednomysinie przez wspéinikéw reprezentujgcych sto
procent (100%) kapitatu zaktadowego, na nadzwyczajnym zgromadzeniu wsp6lnikéw, i
pocigaga za sobg obnizenie kapitatu zaktadowego poprzez umorzenie wszystkich odkupionych
udziatéw.

Art. 7. Zmiana kapitatu zaktadowego. Bez uszczerbku dla postanowien artykutu 6, kapitat
zakladowy moze zosta¢ zmieniony w kazdym czasie na mocy decyzji jedynego wspélnika lub
na mocy decyzji zgromadzenia wspolnikéw, zgodnie z artykutem 14 niniejszej Umowy.

Art. 8. Prawa i obowiazki zwigzane z udziatami. Kazdy udziat uprawnia jego wiasciciela do
rownych praw w zyskach i majgtku Spotki oraz do jednego gtosu na zgromadzeniach
wspolnikéw. Jezeli Spétka ma tylko jednego wspodlnika, wykonuje on wszystkie uprawnienia
przyznane przez prawo i niniejszag Umowe ogdtowi wspodlnikéw.

Posiadanie udziatu oznacza dorozumiang akceptacje Umowy oraz uchwat jedynego wspélnika
lub wspdlnikéw, stosownie do przypadku.

Wierzyciele lub nastepcy prawni jedynego wspdlnika lub ktéregokolwiek ze wspélnikéw nie
mogg w zadnym wypadku, z jakiegokolwiek powodu, zada¢ natozenia pieczeci na majatek i
dokumenty Spétki ani zarzadzenia przez sad sporzadzenia inwentarza majatku; w celu
wykonywania swoich praw musza odwolywa¢ sig do inwentarzy Spétki oraz uchwat jedynego
wspoinika lub wspoéinikéw, stosownie do przypadku.

Art. 9. Niepodzielno$¢ udziatéw. Wobec Spétki udziaty Spétki sg niepodzielne, gdyz na jeden
udziat dopuszczalny jest tylko jeden wiasciciel. Wspolwtasciciele muszg wyznaczyé jedna
osobe jako swojego przedstawiciela wobec Spotki.

Art. 10. Zbycie udziatéw. W przypadku jedynego wspoélinika, udzialy Spétki posiadane przez
jedynego wspéinika sg swobodnie zbywalne.

Zbycie udziatow musi zosta¢ potwierdzone aktem notarialnym albo dokumentem prywatnym.

W przypadku wielo$ci wspolnikéw, udzialy posiadane przez kazdego wspélnhika moga zostaé
zbyte z zastosowaniem wymogéw okreslonych w artykule 710-12 Ustawy.

Art. 11. Zdarzenia dotyczace Spétki. Spotka nie ulega rozwigzaniu z powodu $mierci,
zawieszenia praw obywatelskich, niewyptacalnosci lub upadiosci jedynego wspélnika lub
jednego ze wspodinikéw.

Art. 12, Menedzerowie. Spotkg zarzadza jedyny menedzer albo rada zarzadzajgca, ztozona
z co najmniej jednego (1) menedzera klasy A oraz co najmniej jednego (1) menedzera klasy
B, ktérzy nie musza by¢ wspélnikami, powolywanych na mocy decyzji jedynego wspélnika lub
wspolnikéw, stosownie do przypadku, na czas nieoznaczony.

Menedzerowie mogg byé ponownie powolywani. Mogg oni zostaé odwotani, z podaniem
przyczyny lub bez niej, w kazdym czasie, na mocy uchwaly jedynego wspoéinika lub wspdinikow
podjetej zwyktg wigkszo$cig gloséw. Kazdy menedzer moze réwniez zrezygnowaé z petnionej
funkgciji.

Powotujagc menedzera (menedzeréw), jedyny wspolnik lub wspdlnicy ustalajg ich liczbe, bez

uszczerbku dla zdania pierwszego niniejszego artykutu 12, okres sprawowania przez nich
funkcji oraz uprawnienia i kompetencje menedzera (menedzeréw).

Jedyny wspdlnik lub wspélnicy podejmujg decyzje o wynagrodzeniu kazdego menedzera.
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Art. 13. Prezydium. Rada zarzadzajgca moze wybraé przewodniczacego sposréd swoich
cztonkoéw. Jezeli przewodniczacy nie moze byé obecny, jego funkcje przejmuje jeden z
menedzeréw obecnych na posiedzeniu.

Rada zarzadzajgca moze powota¢ sekretarza Spotki oraz innych petnomocnikéw, jakich uzna
za stosowne, ktorzy nie musza by¢ cztonkami rady zarzgdzajace;.

Art. 14. Posiedzenia rady zarzadzajacej. Posiedzenia rady zarzadzajgcej sg zwolywane
przez przewodniczgcego lub dwéch cztonkéw rady.

Posiedzenia odbywajg sie¢ w miejscu, dniu i o godzinie wskazanych w zawiadomieniu.

Rada zarzadzajgca moze waznie obradowaé wytgcznie wtedy, gdy obecna lub
reprezentowana jest wigkszo$¢ jej czionkéw, w tym co najmniej jeden menedzer klasy A i co
najmniej jeden menedzer klasy B.

Menedzerowie niemogacy by¢ obecni moga upowaznié listownie lub faksem innego czionka
rady do reprezentowania ich i glosowania w ich imieniu. Menedzerowie niemogacy byé obecni
mogg rowniez oddac swoéj gtos listownie, faksem lub pocztg elektroniczna.

Decyzje rady sg podejmowane wigkszoscia gloséw menedzeréw obecnych Ilub
reprezentowanych na posiedzeniu.

Menedzer, ktory ma interes sprzeczny z interesem Spétki w sprawie przediozonej do
zatwierdzenia przez rade, jest zobowigzany poinformowaé o tym rade oraz zapewnié
zaprotokotowanie swojego o$wiadczenia w protokole posiedzenia. Nie moze on braé udziatu
w odnos$nych obradach rady.

W przypadku gdy czlonek rady musi wstrzymaé sie od gtosu z powodu konfliktu intereséw,
uchwaly podjete wigkszoscig gloséw pozostatych czionkéw rady obecnych lub
reprezentowanych na takim posiedzeniu uznaje sie za wazne.

Na najblizszym zgromadzeniu wspoinikéw, przed przystapieniem do glosowania nad
jakakolwiek inng sprawa, wspdlnik (wspdlinicy) zostang poinformowani o przypadkach, w
ktorych menedzer miat interes sprzeczny z interesem Spolki.

W przypadku gdy nie wszyscy menedzerowie moga stawié sie osobiscie, posiedzenia moga
odbywac sie w formie telekonferencji.

Uchwaly podpisane przez wszystkich menedzeréw sg wazne i skuteczne w takim samym
zakresie, jak gdyby zostaty podjete na nalezycie zwotanym i odbytym posiedzeniu. Podpisy
takie mogg znajdowac sig na jednym dokumencie lub na kilku egzemplarzach o identycznej
tresci uchwaly.

Art. 15. Protokoly - Uchwaly. Wszystkie decyzje podjete przez rade zarzadzajaca sg
odnotowywane w protokole podpisanym przez co najmniej jednego menedzera. Wszelkie
petnomocnictwa pozostajg do niego zatgczone. Odpisy lub wyciagi podpisuje przewodniczacy.
Powyzsze protokoty i uchwaty sg przechowywane w ksiegach Spétki w jej siedzibie.

Art. 16. Uprawnienia. Jedyny menedzer lub, w przypadku wielosci menedzeréw, rada
zarzgdzajaca, dysponuje (dysponujg) najszerszymi uprawnieniami do dokonywania wszelkich
czynnos$ci zarzadu i rozporzgdzania w interesie Spétki. Wszelkie uprawnienia niezastrzezone
wyraznie przez prawo lub niniejszg Umowe dla wspéinikéw nalezg do kompetencii rady
zarzgdzajgce;.

10-118308705-3\410071-1



Art. 17. Przekazanie uprawniefn. Menedzerowie moga, za uprzednig zgodg jedynego
wspéinika lub zgromadzenia wspélnikéw, stosownie do przypadku, powierzyé biezgce
zarzgdzanie Spotka jednemu ze swoich czionkow.

Menedzerowie mogg ponadto przekazywaé¢ szczegbine uprawnienia dowolnemu
menedzerowi lub innym petnomocnikom.

Menedzerowie mogg powolywac petnomocnikéw posiadajgcych szczegoine uprawnienia oraz
odwolywac takie powotania w kazdym czasie.

Art. 18. Reprezentacja Spoétki. Spotka jest waznie reprezentowana wylgcznym podpisem
jedynego menedzera lub, w przypadku wielosci menedzeréw, samodzielnym podpisem
jednego menedzera klasy A lub jednego menedzera klasy B Spétki, albo tgcznymi podpisami
lub samodzielnym podpisem jakiejkolwiek osoby, ktorej takie prawo do reprezentaciji zostato
waznie udzielone zgodnie z artykutem 17 niniejszej Umowy.

Art. 19. Odpowiedzialno§¢ menedzeréw. Menedzer lub menedzerowie (stosownie do
przypadku) nie ponosza, z tytutu petnionej funkcji, zadnej osobistej odpowiedzialnosci w
zwigzku z jakimkolwiek zobowigzaniem waznie zaciggnietym przez nich w imieniu Spétki.

Art. 20. Zdarzenia dotyczace menedzeréw. Smieré, niezdolnosé do czynnosci prawnych,
upadio$¢, niewyptacalnosé lub jakiekolwiek inne podobne zdarzenie dotyczgce menedzera,
jak réwniez jego rezygnacja lub odwotanie z jakiejkolwiek przyczyny, nie powodujg
postawienia Spétki w stan likwidacji.

Art. 21. Decyzje wspéinika lub wspoéinikéw. Jedyny wspolnik wykonuje wszystkie
uprawnienia przyznane zgromadzeniu wspolnikow.

W przypadku wielosci wspélnikéw, kazdy wspoinik moze braé¢ udziat w decyzjach zbiorowych
niezaleznie od liczby posiadanych przez niego udziatéw. Kazdy wspélnik dysponuje prawem
gtosu proporcjonalnym do posiadanych przez niego udziatéw. Decyzje zbiorowe sg waznie
podejmowane wytacznie wtedy, gdy zostaly przyjete przez wspéinikéw posiadajgcych wiecej
niz potowe kapitatu zakladowego.

Jednakze uchwaly zmieniajgce Umowe Spodtkki moga zostaé podjete wytacznie przez
wspoéinikéw posiadajgcych co najmniej trzy czwarte kapitatu zaktadowego Spotki, z
zastrzezeniem postanowien Ustawy.

Uchwaty wspélnikow moga, zamiast by¢ podejmowane na zgromadzeniu wspdlnikéw, zostaé
podjete na piémie przez wszystkich wspélnikéw. W takim przypadku kazdemu wspéinikowi
przesyta si¢ wyrazny projekt uchwaly (uchwal) do podjecia, a kazdy wspéinik gtosuje na
pismie.

Art. 22. Rok obrotowy. Rok obrotowy Spétki rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia i koAczy sie w
dniu 31 grudnia tego samego roku.

Art. 23. Sprawozdania finansowe. Kazdego roku, na koniec roku obrotowego Spotki,
sporzadzane sg sprawozdania finansowe Spdtki, a menedzer lub, w przypadku wielosci
menedzeréw, rada zarzadzajgca, sporzadza inwentarz zawierajgcy wskazanie wartosci
aktywoéw i pasywow Spoiki.

Kazdy wspolnik moze zapoznac sig z powyzszym inwentarzem i bilansem w siedzibie Spotki.
Art. 24, Podziatl zyskow. Zyski brutto Spotki wykazane w rocznym sprawozdaniu finansowym,
po odliczeniu kosztéw ogdlnych, amortyzacji i innych kosztéw, stanowig zysk netto. Kwota
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odpowiadajgca pigciu procentom (5%) zysku netto Spotki jest przeznaczana na kapitat
zapasowy, dopdki nie osiggnie on dziesigciu procent (10%) kapitatu zaktadowego Spéiki.

Pozostata cze§¢ zysku netto moze zostaé wyptacona wspéinikowi (wspdinikom)
proporcjonalnie do jego (ich) udziatu w kapitale Spotki.

Zaliczki na poczet dywidendy mogg by¢ wyptacane w kazdym czasie, na warunkach
przewidzianych w artykule 710-25 Ustawy.

Art. 25. Rozwiazanie - Likwidacja. W chwili rozwigzania Spétki likwidacje przeprowadza
jeden lub kilku likwidatoréw, bedacych wspélnikami lub nie, powotanych przez wspéinikéw,
ktérzy okresla ich uprawnienia i wynagrodzenie.

Art. 26. Sprawy nieuregulowane. W odniesieniu do wszelkich kwestii nieuregulowanych
szczegobtowo w niniejszej Umowie, zastosowanie majg postanowienia Ustawy.
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Zalacznik 2
[Zmieniona umowa spoétki Spotki Przejmujacej]

Art. 1. Forma prawna.

Niniejszym tworzy si¢ prywatng spotke z ograniczong odpowiedzialnoscig (société a
responsabilité limitée) ktéra bedzie podlegaé przepisom prawa wiasciwym dla tego rodzaju
podmiotow, w szczegélnoéci ustawie z dnia 10 sierpnia 1915 r. o spétkach handlowych, z
poZniejszymi zmianami (dalej; ,Ustawa”), jak réwniez niniejszej umowie spotki (dalej:
~Umowa’), ktéra w artykutach 7, 10, 11 i 14 okresla szczegélne zasady majgce zastosowanie
do spotki jednoosobowej.

Art. 2. Firma spétki. Spétka bedzie dziata¢ pod firmg ,Rotorua Holdings” (dalej: ,Spétka”).

Art. 3. Przedmiot dziatalno$ci. Spotka moze dokonywa¢ wszelkich czynnosci zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z nabywaniem udziatéw kapitatowych w jakichkolwiek
przedsigbiorstwach, w dowolnej formie, oraz z administrowaniem, zarzagdzaniem, kontrolg i
rozwojem tych udziatéw kapitatowych.

W szczegolnosci Spotka moze wykorzystywaé swoje srodki na tworzenie, zarzadzanie, rozwoj
i zbywanie portfela obejmujgcego wszelkiego rodzaju papiery wartosciowe i patenty
dowolnego pochodzenia, uczestniczyé w tworzeniu, rozwoju i kontroli jakiegokolwiek
przedsigbiorstwa, nabywa¢, w drodze inwestycji, subskrypcji, gwarantowania emisji lub opgji,
papiery wartosciowe i patenty, zbywac je w drodze sprzedazy, przeniesienia, zamiany lub w
inny sposob rozwijaé takie papiery wartosciowe i patenty, a takze udzielaé innym spotkom lub
przedsigbiorstwom wchodzacym w skfad tej samej grupy spolek co Spétka wszelkiego
wsparcia, pozyczek, zaliczek lub gwarancji.

Spotka moze réwniez dokonywac wszelkich operacji handlowych, przemystowych [ub
finansowych, jak réwniez wszelkich transakgji dotyczacych nieruchomosci lub ruchomosci,
ktore Spotka uzna za uzyteczne dla realizacji swoich celéw.

Art. 4. Czas trwania. Spétka zostaje utworzona na czas nieoznaczony.

Art. 5. Siedziba. Siedziba Spétki znajduje sie w gminie Luksemburg, Wielkie Ksigstwo
Luksemburga.

Adres siedziby moze zosta¢ przeniesiony w obrgbie gminy lub do innego migjsca na terytorium
Wielkiego Ksigstwa Luksemburga na mocy decyzji menedzera lub, w przypadku wielosci
menedzeréw, na mocy decyzji rady zarzadzajgcej, przy czym w tym ostatnim przypadku
menedzer lub, w przypadku wielosci menedzeréw, rada zarzadzajgca, zapewni odpowiednig
zmiane niniejszej Umowy.

Spotka moze posiadaé biura i oddziaty, zaréwno w Luksemburgu, jak i za granica.

Art. 6. Kapital zaktadowy. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi [DWANASCIE TYSIECY EURO
(12 000,- EUR)] i dzieli sie na [DWANASCIE TYSIECY (12 000)] udziatéw o wartosci
nominainej JEDNEGO EURO (1,- EUR) kazdy, wszystkie w peini objete i optacone.

Spotka moze dokonywaé odkupu wiasnych udziatow.

Jezeli jednak cena odkupu przewyzsza warto$¢ nominaing odkupywanych udziatéw, odkup
moze zosta¢ dokonany wytgcznie w zakresie, w jakim dostepne sg wystarczajace rezerwy
podlegajgce podziatowi na pokrycie nadwyzki ceny nabycia. Decyzja wspélnikéw o odkupie
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wlasnych udziatéw zostaje podjeta jednomysinie przez wsp6lnikow reprezentujgcych sto
procent (100%) kapitatu zaktadowego, na nadzwyczajnym zgromadzeniu wspélnikéw, i
pocigga za sobg obnizenie kapitatu zaktadowego poprzez umorzenie wszystkich odkupionych
udziatéw.

Art. 7. Zmiana kapitatu zakladowego. Bez uszczerbku dia postanowien artykutu 6, kapitat
zaktadowy moze zosta¢ zmieniony w kazdym czasie na mocy decyzji jedynego wspélnika lub
na mocy decyzji zgromadzenia wspélnikdw, zgodnie z artykutem 14 niniejszej Umowy.

Art. 8. Prawa i obowiazki zwigzane z udziatami. Kazdy udziat uprawnia jego wtasciciela do
réwnych praw w zyskach i majatku Spéiki oraz do jednego gtosu na zgromadzeniach
wspolnikow. Jezeli Spétka ma tylko jednego wspéinika, wykonuje on wszystkie uprawnienia
przyznane przez prawo i niniejszg Umowe ogétowi wspoinikéw.

Posiadanie udziatu oznacza dorozumiang akceptacje Umowy oraz uchwat jedynego wspélnika
lub wspdlnikéw, stosownie do przypadku.

Wierzyciele lub nastepcy prawni jedynego wspdlnika lub ktéregokolwiek ze wspéinikow nie
mogg w zadnym wypadku, z jakiegokolwiek powodu, zadaé nafozenia pieczeci na majatek i
dokumenty Spoétki ani zarzadzenia przez sad sporzgdzenia inwentarza majatku; w celu
wykonywania swoich praw muszg odwotywa¢ sig do inwentarzy Spétki oraz uchwat jedynego
wspolnika lub wspélnikéw, stosownie do przypadkh.

Art. 9. Niepodzielno$¢ udzialow. Wobec Spoétki udziaty Spétki sg niepodzielne, gdyz na jeden
udziat dopuszczainy jest tylko jeden wiasciciel. Wspolwiasciciele musza wyznaczyé jedna
osobe jako swojego przedstawiciela wobec Spotki.

Art. 10. Zbycie udziatéw. W przypadku jedynego wspolinika, udziaty Spétki posiadane przez
jedynego wspolnika sg swobodnie zbywalne.

Zbycie udziatow musi zosta¢ potwierdzone aktem notarialnym albo dokumentem prywatnym.

W przypadku wielo$ci wspélnikéw, udziaty posiadane przez kazdego wspéinika moga zostaé
zbyte z zastosowaniem wymogow okreslonych w artykule 710-12 Ustawy.

Art. 11. Zdarzenia dotyczace Spoétki. Spotka nie ulega rozwigzaniu z powodu $mierci,
zawieszenia praw obywatelskich, niewyptacalnosci lub upadioéci jedynego wspdéinika lub
jednego ze wspoinikow.

Art. 12. Menedzerowie. Spotkg zarzadza jedyny menedzer albo rada zarzadzajgca, ztozona
z co najmniej jednego (1) menedzera klasy A oraz co najmniej jednego (1) menedzera klasy
B, ktorzy nie muszg by¢ wspélnikami, powotywanych na mocy decyzji jedynego wspdlnika lub
wspolnikéw, stosownie do przypadku, na czas nieoznaczony.

Menedzerowie mogg by¢é ponownie powolywani. Moga oni zostaé odwotani, z podaniem
przyczyny lub bez niej, w kazdym czasie, ha mocy uchwaty jedynego wsp6lnika lub wspélnikéw
podjetej zwyktg wigkszoscig gloséw. Kazdy menedzer moze réwniez zrezygnowaé z petnionej
funkcii.

Powotujgc menedzera (menedzeréw), jedyny wspdlnik lub wspélnicy ustalajq ich liczbe, bez
uszczerbku dia zdania pierwszego niniejszego artykutu 12, okres sprawowania przez nich
funkcji oraz uprawnienia i kompetencje menedzera (menedzerdw).

Jedyny wspéinik lub wspélnicy podejmujg decyzje o wynagrodzeniu kazdego menedzera.
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Art. 13. Prezydium. Rada zarzadzajgca moze wybraé przewodniczacego sposréd swoich
czionkéw. Jezeli przewodniczacy nie moze byé obecny, jego funkcje przejmuje jeden z
menedzeréw obecnych na posiedzeniu.

Rada zarzgdzajgca moze powotaé sekretarza Spotki oraz innych petnomocnikéw, jakich uzna
za stosowne, ktérzy nie musza by¢ cztonkami rady zarzgdzajgce.

Art. 14. Posiedzenia rady zarzadzajacej. Posiedzenia rady zarzadzajacej sg zwotywane
przez przewodniczgcego lub dwéch czionkéw rady.

Posiedzenia odbywajg sig w miejscu, dniu i o godzinie wskazanych w zawiadomieniu.

Rada zarzadzajagca moze waznie obradowaé wylgcznie wtedy, gdy obecna lub
reprezentowana jest wigkszo$¢ jej cztonkéw, w tym co najmniej jeden menedzer klasy A i co
najmniej jeden menedzer klasy B.

Menedzerowie niemogacy byé obecni mogag upowaznié listownie lub faksem innego cztonka
rady do reprezentowania ich i glosowania w ich imieniu. Menedzerowie niemogacy byé obecni
moga réwniez oddac swoj glos listownie, faksem lub pocztg elektroniczng.

Decyzje rady sg podejmowane wigkszoscig gloséw menedzeréw obecnych lub
reprezentowanych na posiedzeniu.

Menedzer, ktory ma interes sprzeczny z interesem Spoiki w sprawie przedtozonej do
zatwierdzenia przez rade, jest zobowigzany poinformowaé o tym rade oraz zapewnié
zaprotokotowanie swojego oswiadczenia w protokole posiedzenia. Nie moze on braé udziatu
w odno$nych obradach rady.

W przypadku gdy cztonek rady musi wstrzymacé sie od gtosu z powodu konfliktu interesow,
uchwaly podjgte wigkszoscig gloséw pozostalych czionkéw rady obechych lub
reprezentowanych na takim posiedzeniu uznaje sie za wazne.

Na najblizszym zgromadzeniu wspélnikow, przed przystgpieniem do glosowania nad
jakakolwiek inng sprawa, wspélnik (wspdlnicy) zostang poinformowani o przypadkach, w
ktérych menedzer miat interes sprzeczny z interesem Spoétki.

W przypadku gdy nie wszyscy menedzerowie mogg stawi¢ sie osobiscie, posiedzenia mogg
odbywac sie w formie telekonferenciji.

Uchwaly podpisane przez wszystkich menedzeréw sg wazne i skuteczne w takim samym
zakresie, jak gdyby zostaty podjete na nalezycie zwotanym i odbytym posiedzeniu. Podpisy
takie mogg znajdowac si¢ na jednym dokumencie lub na kilku egzemplarzach o identycznej
tresci uchwaly.

Art. 15. Protokoly - Uchwaly. Wszystkie decyzje podjete przez rade zarzadzajaca sg
odnotowywane w protokole podpisanym przez co najmniej jednego menedzera. Wszelkie
petnomochictwa pozostajg do niego zataczone. Odpisy lub wyciagi podpisuje przewodniczacy.
Powyzsze protokoly i uchwaly sg przechowywane w ksiegach Spétki w jej siedzibie.

Art. 16. Uprawnienia. Jedyny menedzer lub, w przypadku wielosci menedzeréw, rada
zarzadzajgca, dysponuje (dysponuja) najszerszymi uprawnieniami do dokonywania wszelkich
czynnosci zarzadu i rozporzgdzania w interesie Spotki. Wszelkie uprawnienia niezastrzezone
wyraznie przez prawo lub niniejszg Umowe dla wspoinikéw nalezg do kompetenciji rady
zarzadzajgcej.
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Art. 17. Przekazanie uprawniefi. Menedzerowie moga, za uprzednig zgoda jedynego
wspodinika lub zgromadzenia wspolnikow, stosownie do przypadku, powierzyé biezgce
zarzgdzanie Spétkag jednemu ze swoich czionkow.

Menedzerowie mogg ponadto przekazywa¢ szczegbine uprawnienia dowolnemu
menedzerowi lub innym petnomocnikom.

Menedzerowie moga powolywac petnomocnikéw posiadajgcych szczegélne uprawnienia oraz
odwotywac takie powofania w kazdym czasie.

Art. 18. Reprezentacja Spétki. Spotka jest waznie reprezentowana wytgcznym podpisem
jedynego menedzera lub, w przypadku wielosci menedzeréw, samodzielnym podpisem
jednego menedzera klasy A lub jednego menedzera klasy B Spéiki, albo tgcznymi podpisami
lub samodzielnym podpisem jakiejkolwiek osoby, ktérej takie prawo do reprezentacji zostato
waznie udzielone zgodnie z artykutem 17 niniejszej Umowy.

Art. 19. Odpowiedzialno§¢ menedzeréw. Menedzer lub menedzerowie (stosownie do
przypadku) nie ponosza, z tytutu petnionej funkcji, zadnej osobistej odpowiedzialnosci w
zwigzku z jakimkolwiek zobowigzaniem waznie zaciggnietym przez nich w imieniu Spétki.

Art. 20. Zdarzenia dotyczace menedzeréw. Smieré, niezdolnoéé do czynnosci prawnych,
upadio$¢, niewyptacalnosé lub jakiekolwiek inne podobne zdarzenie dotyczace menedzera,
jak réwniez jego rezygnacja lub odwotanie z jakiejkolwiek przyczyny, nie powodujg
postawienia Spotki w stan likwidacji.

Art. 21. Decyzje wspélnika lub wspélnikéw. Jedyny wspéinik wykonuje wszystkie
uprawnienia przyznane zgromadzeniu wspolnikow.

W przypadku wielo$ci wspolnikéw, kazdy wspdinik moze bra¢ udziat w decyzjach zbiorowych
niezaleznie od liczby posiadanych przez niego udziatéw. Kazdy wspélnik dysponuje prawem
gtosu proporcjonalnym do posiadanych przez niego udziatéw. Decyzje zbiorowe sg waznie
podejmowane wytgcznie wtedy, gdy zostaly przyjete przez wspéinikéw posiadajgcych wiecej
niz potowe kapitatu zaktadowego.

Jednakze uchwaly zmieniajgce Umowe Spdtki mogg zostaé podjete wytgcznie przez
wspolnikéw posiadajgcych co najmniej trzy czwarte kapitatlu zakladowego Spoétki, z
zastrzezeniem postanowien Ustawy.

Uchwaly wspélnikéw moga, zamiast by¢ podejmowane na zgromadzeniu wspélnikéw, zostaé
podjete na piSmie przez wszystkich wspoinikéw. W takim przypadku kazdemu wspdlnikowi
przesyta sie wyrazny projekt uchwaly (uchwat) do podjecia, a kazdy wspéinik glosuje na
pismie.

Art. 22. Rok obrotowy. Rok obrotowy Spétki rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia i koriczy sie w
dniu 31 grudnia tego samego roku.

Art. 23. Sprawozdania finansowe. Kazdego roku, na koniec roku obrotowego Spotki,
sporzadzane sg sprawozdania finansowe Spoétki, a menedzer lub, w przypadku wielosci
menedzerow, rada zarzadzajgca, sporzadza inwentarz zawierajgcy wskazanie wartosci
aktywow i pasywow Spotki.

Kazdy wspoélnik moze zapoznac sie¢ z powyzszym inwentarzem i bilansem w siedzibie Spotki.

Art. 24, Podzial zyskow. Zyski brutto Spotki wykazane w rocznym sprawozdaniu finansowym,
po odliczeniu kosztéw ogélnych, amortyzagcji i innych kosztéw, stanowig zysk netto. Kwota
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odpowiadajgca pieciu procentom (5%) zysku netto Spotki jest przeznaczana na kapitat
zapasowy, dopdki nie osiggnie on dziesieciu procent (10%) kapitatu zaktadowego Spotki.

Pozostata cze$¢ zysku netto moze zostac wyplacona wspéinikowi (wspéinikom)
proporcjonalnie do jego (ich) udziatu w kapitale Spoétki.

Zaliczki na poczet dywidendy moga byé wyplacane w kazdym czasie, na warunkach
przewidzianych w artykule 710-25 Ustawy.

Art. 25. Rozwiazanie - Likwidacja. W chwili rozwigzania Spéiki likwidacje przeprowadza
jeden lub kilku likwidatoréw, bedgcych wspdlnikami lub nie, powotanych przez wspéinikow,
ktorzy okreslg ich uprawnienia i wynagrodzenie.

Art. 26. Sprawy nieuregulowane. W odniesieniu do wszelkich kwestii nieuregulowanych
szczegotowo w niniejszej Umowie, zastosowanie majg postanowienia Ustawy.
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Zaltacznik 3

Wycena aktywow i pasywow Spoétki Przejmowanej na dzien 31 lipca 2026 r.
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Bilans Celsa Polska Holding

Zgodnie z Ustawg o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Dz.U. Nr 121, poz. 591, z péZniejszymi zmianami)

2026.07.31 2025.12.31 2026.07.31 2025.12.31
A. AKTYWA TRWALE 333783 320 024 A. KAPITAL WEASNY 302 133 294 132
1. Warto$ci niematerialne i prawne - - I. Kapitat zaktadowy 110 873 110 873
1. Koszty zakoriczonych prac rozwojowych - - Il. Nalezne wptaty na kapitat zakltadowy (wielko§¢ ujemna) 0 0
2. Wartos¢ firmy - - . Udziaty wlasne (wielko$¢ ujemna) 0 0
3. Inne warto$ci niematerialne i prawne - - V. Kapital zapasowy 81723 81723
4. Zaliczki na warto$ci niemateriaine i prawne - - V. Kapital z aktualizacji wyceny 0 ]
Il. Rzeczowe aktywa trwate - - VI, Pozostate kapitaly rezerwowe 101 537 83 441
1. Srodki trwale - - VIL Zysk (strata) z lat ubieglych 0 0
a) grunty (w tym prawo uzytkowania wieczystego) - - VIl Zysk (strata) netto 8 000 18 095
b) budynki i budowle - - IX. Odpisy z zysku netto w ciagu roku obrotowego
(wielko$¢ ujemna)
c) urzadzenia techniczne i maszyny - - B. ZOBOWIAZANIA | REZERWY NA ZOBOWIAZANIA 32 909 27 236
d) $rodki transportu - - I. Rezerwy na zobowiazania 0 0
) inne Srodki trwale - - 1. Rezerwa z tytulu odroczonego podatku dochodowego 0 0
2. Srodki trwale w budowie - - 2. Rezerwa na $wiadczenia emerytalne i podobne 0 0
3. Zaliczki na $rodki trwate w budowie - - - diugoterminowa 0 0
lil. Nalezno$ci diugoterminowe - 319 864 - krétkoterminowa 0 0
1. Od Jednostek powiazanych - 319 864 3. Pozostale rezerwy 0 0
2. Od pozostalych jednostek - - - dlugoterminowe 0 0
IV. Inwestycje diugoterminowe 333783 160 - krétkoterminowe 0 0
1. Nieruchomosci - B Il. Zobowigzania dlugoterminowe 22 867 22 107
2. WartoSci niematerialne i prawne - B 1. Wobec jednostek powiazanych 22 867 22 107
3. Dlugoterminowe aktywa finansowe 333783 160 2. Wobec pozostatych jednostek 0 0
a) w jednostkach powigzanych 333783 160 a) kredyty i pozyczki 0 0
- udzialy lub akcje 333783 160 b) z tytutu emisji dluznych papieréw warto$ciowych 0 0
-inne
b) w pozostalych jednostkach - - c) inne zobowigzania finansowe 0 0
- udzialy lub akcje d) inne 0 0
- inne Ill. Zobowigzania kr6tkoterminowe 9 905 4992
4. inne inwestycje diugoterminowe B - 1. Wobec jednostek powigzanych 5099 4992
V. Dlugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe - - a) z tytulu dostaw i uslug 3393 3320
1. Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego - - - do 12 miesiecy 3393 3320
B. AKTYWA OBROTOWE 1259 1344 - powyzej 12 miesigcy 0 0
I. Zapasy - - b) inne 1706 1672
1. Materialy - - 2. Wobec pozostalych jednostek 4806 0
2. Pétprodukty i produkty w toku - - a) kredyty i pozyczki 0 0
3. Produkty gotowe - - b) z tytutu emisji dluznych papieréw warto$ciowych 0 0
4. Towary - - c) inne zobowigzania finansowe 0 0
5. Zaliczki na dostawy - - d) z tytulu dostaw i ustug 208 0
Hl. Naleznos$ci krétkoterminowe 1246 1226 - do 12 miesigcy 208 0
1. Naleznosci od jednostek powigzanych - - - powyzej 12 miesigcy 0 0
a) z tytulu dostaw i ustug - - e) zaliczki otrzymane 0 0
- do 12 miesigcy - - f) wekslowe 0 0
- powyzej 12 miesiecy - - g) z tytuiu podatkéw, cet, ubezpieczeri spolecznych i innych 4598 0
$wiadczen
b) inne - - h) z tytutu wynagrodzen 0 0
2. Nalezno$ci od pozostalych jednostek 1246 1226 i) inne 0 0
a) z tytutu dostaw i ustug - - 3. Fundusze specjaine 0 0
- do 12 miesigcy - - IV, Rozliczenia migdzyokresowe 137 137
- powyzej 12 miesiecy - - 1. Ujemna warto$¢ firmy 0 0
b) z tytuiu podatkéw i ubezpleczer spolecznych 1246 1226 2. Inne rozliczenia migdzyokresowe 137 137
¢) inne - - - dlugoterminowe 137 137
d) dochodzone na drodze sgdowej - - - krétkoterminowe 0 0
I, Inwestycje kr6tkoterminowe 13 118
1. Krétkoterminowe aktywa finansowe 13 118
a) w jednostkach powigzanych - -
b) w pozostalych jednostkach - -
¢) $rodki pienigzne i inne aktywa pienigzne 13 118
- $rodki pienigzne w kasie i na rachunkach 13 118
- inne $rodki pieniezne - -
- inne aktywa pieniezne - -
2. Inne inwestycje krétkoterminowe - -
IV. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe - -
SUMA AKTYWOW 335 042 321 368 SUMA PASYWOW 335 042 321 368



Rotorua Holdings
Société a responsabilité limitée
Siége social : 17, Boulevard F.W Raiffeisen, L-2411 Luxembourg
Grand-Duché de Luxembourg
R.C.S. Luxembourg : B241270

ET
Ceisa Polska Holding sp. z 0.0.
Siege social: Ostrowiec Swigtokrzyski, at ul. Jana Samsonowicza 2, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski

Pologhe
Numéro KRS: 0000173956

PROJET COMMUN DE FUSION TRANSFRONTALIERE
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PROJET COMMUN DE FUSION TRANSFRONTALIERE
ROTORUA HOLDINGS
ET
CELSA POLSKA HOLDING SP.Z 0.0.

(le Projet de Fusion)

Les soussignés :

(1)

Rotorua Holdings, une société a responsabilité limitée existante et constituée en vertu des lois
du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 17, Boulevard F.W Raiffeisen, L-
2411 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B241270 (la « Société
Absorbante »), ici représentée par son conseil de gérance ; et

Celsa Polska Holding sp. z o.0., une société de droit polonais, ayant son siége social au
Ostrowiec Swietokrzyski, au ul. Jana Samsonowicza 2, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski,
Pologne, immatriculée au registre des entrepreneurs du Registre du Tribunal National gardé
aupres du District Court & Kielce, X Commercial Division du Registre du Tribunal National, sous
le numéro KRS 0000173956 (la « Société Absorbée »), ici représentée par Jorge Cazorla
Pujalte.

La Société Absorbante et la Société Absorbée sont ensemble désignées comme les « Sociétés ».

Considérant :

(A)

(B)

(E)
(F)

(@)

Les organes de gestion des Sociétés ont décidé d'initier un processus de fusion inversée
transfrontaliére par lequel la Société Absorbée, au moment d'une dissolution sans liquidation,
transfererait 'ensemble du patrimoine actif et passif & la Société Absorbante (la « Fusion »),
conformément au Titre X, Chapitre Il de la loi luxembourgeoise du 10 aoat 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la « Loi Luxembourgeoise ») et au Titre IV, Chapitre |,
Section 2! de Ia loi polonaise du 15 septembre 2000 ~ Code des Sociétés Commerciales
(Kodeks spotek handlowych), tel que modifiée (le « KSH » ou la « Loi Polonaise »).

La Société Absorbée est I'associé unique et détentrice de l'intégralité du capital social émis de
la Société Absorbante.

Toutes les parts sociales émises par les Sociétés sont nominatives et entiérement libérées.
Aucun certificat représentatif n'a été émis pour ces parts sociales et celles-ci ne sont grevées
d'aucun usufruit ni d'aucun droit de gage.

Aucune des Sociétés n'a été dissoute, déclarée en faillite, obtenu un sursis de paiement ou n'a
été soumise a une procédure d'insolvabilité dans leur juridiction respective.

L'exercice social de chacune des Sociétés correspond a 'année civile.
Le Projet de Fusion a été conjointement préparé par 'organe de gestion respectif des Sociétés.

Aucun conseil de surveillance ni aucun autre organe de contréle n'est en place au sein des
Sociétés.
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IL EST PROPOSE COMME SUIT :

1

Caractéristiques des Sociétés

La Société Absorbante est dénommée Rotorua Holdings. La forme juridique de la Société
Absorbante est celle d'une société a responsabilité limitée constituée et existante conformément
aux lois du Grand-Duché de Luxembourg. La Société Absorbante a son siége social au 17,
Boulevard F.W Raiffeisen, L-2411 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et est
immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg (RCS
Luxembourg) sous le numéro B241270.

La Société Absorbée est dénommée Celsa Polska Holding sp. z 0.0.. La forme juridique de
la Société Absorbée est celle d'une société a responsabilité limitée (spétka z ograniczong
odpowiedzialno$cig) constituée et existante conformément aux lois de Pologne. La Société
Absorbée a son siége social au Ostrowiec Swietokrzyski, au ul. Jana Samsonowicza 2, 27-400
Ostrowiec Swietokrzyski, Pologne, immatriculée au registre des entrepreneurs du Registre du
Tribunal National gardé auprés du District Court a Kielce, X Commercial Division du Registre
du Tribunal National, sous le numéro KRS 00001739586.

A la suite de la Fusion, la forme juridique, la dénomination et le siége social de la Société
Absorbante ne seront pas modifiés.

Méthode de la Fusion. Transmission universelle du patrimoine

Conformément aux articles 492 § 1(1) KSH (fgczenie sig przez przejecie) en conjunction avec
larticle 516" KSH et I'article 1025-17 de la Loi Luxembourgeoise, a la Date Effective (telle que
definie a la Clause 21.13 ci-apreés), la Société Absorbante acquerra l'intégralité des actifs et
passifs de la Société Absorbée (connus ou inconnus), par I'effet de la loi, de sorte qu'a compter
de la Date Effective (telle que définie ci-aprés) :

) tous les actifs de la Société Absorbée seront transférés de plein droit a la Société
Absorbante par transmission universelle de patrimoine ;

) la Société Absorbante reprendra 'ensemble des dettes et engagements de la Société
Absorbée étant précisé que, nonobstant ce qui précede, toutes les sommes dues entre
la Société Absorbée et la Société Absorbante seront annulées sans contrepartie ;

) la Société Absorbante succédera de plein droit & la Société Absorbée dans tous les
contrats et accords auxquels cette derniére est partie par I'effet de la loi ;

. du fait de la Fusion, de nouvelles parts sociales dans le capital de la Société Absorbante
seront attribuées a I'associé unique de la Société Absorbée, et les parts sociales de la
Société Absorbante détenues par la Société Absorbée seront annuiées ;

) du fait de la Fusion, la Société Absorbée cessera d'exister & la suite d'une dissolution
sans liquidation ; et

. la Société Absorbée remettra a la Société Absorbante les originaux de tous ses
documents constitutifs, actes, modifications, contrats et opérations de toute nature,
ainsi que sa comptabilité, ses archives connexes, tout document comptable, titres de
propriété ou documents représentatifs de titres de propriété, piéces justificatives des
opérations effectuées, valeurs mobiliéres, contrats, archives, justificatifs, et tout autre
document relatif aux actifs, droits, dettes et obligations de la Société Absorbée.
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3 Statuts de la Société Absorbante

Les statuts de la Société Absorbante, dans leur version actuelle, sont annexés au présent Projet
de Fusion en tant qu'Annexe 1.

En conséquence de la Fusion, les statuts de la Société Absorbante seront modifiés avec effet
a la Date Effective (telle que définie & la Clause 21.13 ci-aprés) afin de tenir compte de (i)
I'attribution de nouvelles parts sociales par la Société Absorbante & I'associé unique de la
Société Absorbée a la suite du transfert de lintégralité des actifs et passifs de la Société
Absorbée & la Société Absorbante et (i) 'annulation des parts sociales de la Société Absorbante
détenues par la Société Absorbée. Les statuts de la Société Absorbante tels que modifiés a
compter de la Date Effective sont annexés au présent Projet de Fusion en tant qu'Annexe 2.

4 Attribution de droits et de compensations a la charge de la Société Absorbante aux
associés disposant de droits particuliers & I'encontre de la Société Absorbée, des
personnes disposant de droits particuliers a I'encontre de la Société Absorbée autrement
qu'en leur qualité d’associé, ainsi que des titulaires de valeurs mobiliéres autres que des

parts sociales, ou des mesures proposées a leur bénéfice

[l n'existe, & I'exception de I'associé unique de la Société Absorbée qui dispose d’un droit spécial
a l'égard de la Société Absorbée tel qu'indiqué a larticle 511 KSH ou a l'article 1025-4,
paragraphe 7, de la Loi Luxembourgeoise, un tel qu'un droit & la distribution de bénéfices ou un
droit de souscription de parts sociales. Dés lors, aucun droit ni aucune compensation a la charge
de la Societe Absorbante ne doit étre accordé a de telles personnes dans le cadre de la Fusion.

5 Attribution d'avantages particuliers aux membres des organes administratifs, de
direction, de surveillance ou de contrdle des Sociétés, ou a toute autre personne
impliquée dans la Fusion

Aucun.
6 Composition du conseil de gérance de la Société Absorbante

La Société Absorbante n'a pas l'intention de modifier la composition de son conseil de gérance
dans le cadre de la Fusion.

7 Date a partir de laquelle les opérations de la Société Absorbée seront considérées, a des
fins comptables, comme ayant été effectuées pour le compte de la Société Absorbante

A des fins comptables, la Fusion sera réputée effective a la Date Effective (telle que définie a
la Clause 21.13 ci-apres).

8 Mesures relatives a la transmission de I'actionnariat de la Société Absorbante, au rapport
d’échange et a I'annulation des parts sociales

Le capital social de la Société Absorbante s'éléve a 13.200 EUR et est représenté par 13.200
parts sociales ayant une valeur nominale de 1 EUR chacune.

Le capital social émis de la Société Absorbée s'éléve & 110.873.000 PLN et est représenté par
221.746 parts sociales ayant une valeur nominale de 500 PLN chacune.

A la suite de la Fusion, les 221.746 parts sociales composant le capital social de la Société
Absorbée seront annulées de plein droit.
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11

En contrepartie de 'annulation des parts sociales, I'associé unique de la Société Absorbée,
recevra a la Date Effective 11.943 nouvelles parts sociales de la Société Absorbante ayant une
valeur nominale de 1 EUR chacune émises conformément au rapport d’échange suivant :
11.943 nouvelles parts sociales dans le capital de la Société Absorbante pour 221.746 parts
sociales detenues dans la Société Absorbée, i.e. approximativement 0,0538589 nouvelles parts
sociales dans la Société Absorbante pour 1 part sociale détenue dans la Société Absorbée.

Ce rapport d'échange a été déterminé en utilisant le taux de change EUR/PLN publié par la
Banque Centrale Européenne en date du 31 juillet 2026 qui était de 4,3135.

Aux fins de la détermination du rapport d'échange, la valeur comptable des actifs et des passifs
de la Société Absorbante et de la Société Absorbée au 31 juillet 2026 a été établie sur la base
des bilans intermédiaires des Sociétés au 31 juillet 2026. La valeur de I'actif net de la Société
Absorbée s'éléve a 302.133.000 PLN, ce qui correspond & un actif total de 335.042.000 PLN,
deduction faite des passifs et provisions s'élevant & 32,909.000 PLN. La valeur de I'actif net de
la Société Absorbante s’éléve & 77.416.584,41 EUR, ce qui correspond & un actif total de
77.446.246,65 EUR, déduction faite des dettes de 29.662,24 EUR. Sur cette base, la valeur de
Factif net par part sociale de la Société Absorbante est d’environ 315,87 EUR et celle de la
Société Absorbée est d’environ 5.864,89 EUR. En conséquence, le rapport d'échange est
d’environ 0,053858 nouvelles parts sociales du capital social de la Société Absorbante pour
chaque part sociale détenue dans la Société Absorbée.

Aucun paiement ne sera effectué en application du rapport d'échange des parts sociales et
aucun paiement en numéraire additionnel ne sera fait en connexion avec la Fusion pour les
besoins de l'article 499 § 1(2) KSH.

Nila Société Absorbante ni la Société Absorbée n’a émis de titres autres que des parts sociales.
Par conséquent, aucun rapport d'échange pour les titres autres que les parts sociales n'est
requis aux fins de l'article 5162 § 1(3) KSH.

Dans la mesure applicable, la Société Absorbante pourrait étre tenue de comptabiliser un agio
de fusion (merger premium) du fait de la Fusion.

Etant donné que le capital social de la Société Absorbante a la Date Effective s'élévera a
EUR11.943, ce dernier sera inférieur au montant du capital social minimum de EUR12.000
requis par la Loi Luxembourgeoise. En conséquence, a la Date Effective et immédiatement
aprés la mise en ceuvre de la Fusion, le nouvel associé unique de la Société Absorbante
augmentera le capital social de la Société Absorbante a un montant au moins égal au montant
minimum prévu par la Loi Luxembourgeoise (a savoir EUR12.000).

Annulation des parts sociales de la Société Absorbante

Dans le cadre de la Fusion, la Société Absorbante annulera les 13.200 parts sociales
composant son capital, ayant une valeur nominale de 1 EUR chacune.

Intentions concernant la poursuite ou la cessation des activités des Sociétés
Les activités au sein de la Société Absorbée seront continuées par la Société Absorbante.

Bénéfices. Date a partir de laquelle les parts sociales de la Société Absorbante et les
autres titres donneront le droit de participer aux bénéfices de la Société Absorbante

Les nouvelles parts sociales attribuées aux associés de la Société Absorbée & compter de la
Date Effective (telle que définie & la Clause 21.13 ci-aprés) seront, & tous égards, identiques

10-118308705-3\410071-1



12

13

14

15

16

17

aux parts sociales existantes de la Société Absorbante et donneront pleinement droit a la
distribution des bénéfices de la Société Absorbante a compter de la Date Effective (telle que
définie a la Clause 21.13 ci-aprés).

Etant donné que ni la Société Absorbante ni la Société Absorbée n’a émis de titres autres que
des parts sociales, il n’est pas nécessaire de préciser, aux fins de l'article 5162 § 1(7) KSH, la
date a partir de laquelle ces titres autres que des parts sociales conféreraient le droit de
participer aux bénéfices de la Société Absorbante, ni aucune autre condition relative a
l'acquisition ou & I'exercice de ce droit.

Conséquences de la Fusion sur le montant du goodwill et des réserves distribuables

La Fusion aura aucun effet sur le montant du goodwill et aucun effet sur les réserves
distribuables de la Société Absorbante.

Conséquences probables de la Fusion sur I'emploi

Les Societés n'ont aucun employé et par conséquence, la Fusion n‘aura aucun répercussion
sur I'emploi.

Arrangements a I’égard du systéme de participation des employés
Aucun comme aucune des Sociétés n'a d’employé.

Informations relatives a la valorisation des actifs et passifs de la Société Absorbée qui
seront transférés a la Société Absorbante

La valeur des actifs et des passifs de la Société Absorbée devant étre transférés a la Société
Absorbante & la suite de la Fusion a été déterminée selon la méthode de la valeur comptable,
sur la base des valeurs figurant dans le bilan intermédiaire de la Société Absorbée au 31 juillet
2026, joint en Annexe 3.

Sur la base de ce qui précéde, la valeur des actifs et des passifs de la Société Absorbée s'éléve
a 335.042.000 PLN (trois cent trente-cing millions quarante-deux mille zlotys).

La Fusion sera mise en ceuvre sur la base des valeurs comptables, tant d'un point de vue
comptable que fiscal. A ce titre, il est prévu que la Fusion soit fiscalement neutre.

Date des comptes des Sociétés utilisés pour établir les conditions de la Fusion

Les conditions de la Fusion ont été établies sur base des comptes intérimaires des Sociétés au
31 juillet 2026.

Garanties offertes aux créanciers

Lors de la realisation de la Fusion, les créanciers de la Société Absorbée (le cas échéant)
deviendront créanciers de la Société Absorbante. L.es créanciers de la Société Absorbée et les
créanciers de la Société Absorbante (le cas échéant) bénéficieront de l'ensemble des
protections et recours prévus par le droit polonais et la Loi Luxembourgeoise.

Conformement a la législation polonaise, en vertu de l'article 516'° § 1 KSH, étant donné que
la Société Absorbante est une société étrangeére, les articles 495 et 496 du KSH ne s'appliquent
pas. Conformément a l'article 516'° § 2-3 KSH, un créancier de la Société Absorbée peut, dans
un delai d’'un (1) mois & compter de la publication ou de la mise a disposition du Projet de
Fusion, demander une garantie pour les créances qui ne sont pas encore échues 2 cette date,
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s'il démontre que le réglement de ces créances est compromis par la Fusion. Tout litige est
tranché, sur requéte du créancier déposée dans un délai de trois (3) mois & compter de la
publication ou de la mise & disposition du Projet de Fusion, par le tribunal compétent pour le
siége social de la Société Absorbée. Le dépdt d’'une telle requéte ne suspend pas la délivrance,
par le tribunal polonais chargé de la tenue du registre du commerce, du certificat attestant la
conformité de la fusion & la législation polonaise. Des informations complétes a ce sujet sont

disponibles a l'adresse suivante : https://celsaho.com/celsa-polska-holding/.

Conformément a l'article 1025-11 de la Loi Luxembourgeoise, les créanciers des Sociétés dont
les créances sont antérieures a la publication du Projet de Fusion et ne sont pas exigibles a
cette date peuvent, dans un délai de trois (3) mois & compter de ladite annonce et aprés la
notification préalable & la société débitrice, si les mesures de protection proposées dans le
Projet de Fusion ne sont pas jugées suffisantes et s'il peut étre démontré que la Fusion met en
péril le remboursement de leurs créances, saisir le magistrat présidant la chambre du Tribunal
d’Arrondissement dans le ressort duquel la société débitrice a son sigége sociale, siégeant en
matieére commerciale et comme en matiére de référé afin d'obtenir des garanties adéquates
lorsque la Fusion rendrait une telle protection nécessaire.

La présente procédure n'a aucun effet suspensif sur la Fusion et |'acte notarié de fusion peut
étre passé a Luxembourg méme si une procédure introduite par un créancier est en cours.

Conditions d’exercice des droits par les salariés et les associés des Sociétés

La Société Absorbée n'emploie aucun salarié. Par conséquent, la Fusion ne donne lieu & aucun
droit des salariés, et la Société Absorbée n'est pas tenue d'établir la partie du rapport de gestion
destinée aux salariés (article 516° § 5 KSH) ni de recueillir I'avis des représentants des salariés.

Les droits de 'associé unigue de la Société Absorbée ne seront en aucune maniére affectés
par la Fusion. A la suite de la Fusion, I'associé unique deviendra I'associé unique de la Société
Absorbante et recevra, conformément au rapport d’échange, toutes les nouvelles parts sociales
dans le capital social de la Société Absorbante, en échange du rachat de toutes les parts
sociales détenues par I'associé unique dans le capital social de la Société Absorbée.

Des informations complétes & ce sujet sont disponibles & [l'adresse suivante

https.//celsaho.com/celsa-polska-holding/.

Prix de rachat des parts sociales de la Société Absorbée

La Société Absorbante étant une société étrangére, conformément & l'article 516" § 1 KSH, un
associé de la Société Absorbée qui (i) a voté contre la résolution relative & la Fusion et a
demandé que son opposition soit consignée au procés-verbal de 'assemblée générale ayant
adopté cette résolution, ou (ii) s'est vu refuser a tort le droit de participer & cette assemblée
generale, peut demander & la Société Absorbée de racheter ses parts sociales.

Une demande de rachat doit étre présentée dans un délai de dix (10) jours & compter de la date
de la résolution relative & la Fusion, conformément & l'article 516" § 2 KSH.

Conformément a l'article 516 § 2' du CCC, le prix de rachat correspond a la juste valeur des
parts sociales de la Société Absorbée, déterminée dés lors que les conditions énoncées a
larticle 516" § 1 du CCC, telles que décrites ci-dessus, sont remplies.

Un associé ayant présenté une demande de rachat et contestant le prix de rachat peut intenter
une action en indemnisation complémentaire dans un délai de deux (2) semaines & compter de
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la date de la décision relative a la Fusion, conformément & l'article 516" § 8 KSH. L'introduction
d’'une telle action ne suspend ni le rachat ni I'enregistrement de la fusion.

Conformément a l'article 1025-10 de la Loi Luxembourgeoise, I'associé de la Société Absorbée
qui a voté contre la Fusion lors de 'assemblée générale de la Société Absorbée peut également
transférer toutes ses parts sociales dans la Société Absorbée, & l'exception des parts sociales
sans droit de vote, en contrepartie d'un paiement en numéraire, lequel sera versé au(x)
associé(s) se retirant dans un délai de deux (2) mois & compter de la Date Effective (telle que
definie a la Clause 21.13 ci-aprés).

L'opposition a la Fusion devra étre notifiée au notaire compétent a Luxembourg lors de
lassemblée générale.

Un associé se retirant pourra en outre réclamer un paiement en numéraire supplémentaire
devant les juridictions luxembourgeoises s'il estime que le paiement en numéraire proposé ci-
dessus n'a pas été correctement déterminé.

Les associés des Sociétés qui n'ont pas exercé leur droit de transférer leurs parts sociales mais
qui estiment que le rapport d'échange n'est pas suffisant peuvent, dans un délai d'un (1) mois
a compter des assemblées générales mentionnées ci-aprés, s'opposer & ce rapport d'échange
et demander un paiement en numéraire devant les juridictions luxembourgeoises.

20 Mesures incitatives ou subventions regues par la Société Absorbée au cours des cing
(5) derniéres années

La Société Absorbée n'a bénéficié d'aucune subvention ni d'aucune mesure incitative en
Pologne au cours des cinqg (5) derniéres années.

21 Procédure
211 Notification émise par la Société Absorbante

Le conseil de gérance de la Société Absorbante établira une notification adressée a 'associé unhique et
aux créanciers les informant qu'ils peuvent soumettre des observations sur le présent Projet de Fusion
aupres de la Société Absorbante au plus tard cing (5) jours ouvrables avant la date a laquelle 'associé
unique de la Société Absorbante statuera sur I'approbation de la Fusion (la « Notification »).

21.2  Notification émise par la Société Absorbée

Outre la Notification décrite ci-dessus, conformément & l'article 51652 KSH, le gérant de la Société
Absorbee doit informer a deux reprises I'actionnaire unique de la Société Absorbée de la fusion prevue
avec une autre société, selon les modalités prévues pour la convocation des assemblées générales. La
premiere notification doit étre effectuée au plus tard six (6) semaines avant la date de I'assemblée
geénérale au cours de laquelle la résolution relative a la Fusion doit étre adoptée, et la seconde au plus
t6t deux (2) semaines aprés la date de la premiére notification.

Chaque notification doit indiquer, au minimum, le lieu et 'heure auxquels 'actionnaire peut consulter les
documents visés a l'article 5167 § 1 KSH.

21.3  Droit de formuler des observations sur le Projet de Fusion

Conformément a l'article 516% § 2 KSH, les actionnaires, les créanciers et les représentants du
personnel (ou, & défaut de tels représentants, les salariés) de la Société Absorbée peuvent adresser a
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celle-ci leurs observations sur le Projet de Fusion au moins cing (5) jours ouvrables avant la date de
lassemblée générale au cours de laquelie la résolution relative a la Fusion doit étre adoptée.

21.4 Rapport de gestion

Tous les associés des Sociétés ont consenti & renoncer & ce que le conseil de gérance de la Société
Absorbante et le gérant de la Société Absorbée établissent un rapport destiné aux associés des
Sociétés, dans lequel sont exposés les motifs de la Fusion et sont notamment expliqués et justifiés les
aspects juridiques et économiques de la Fusion, le rapport d'échange, le paiement en numéraire (le cas
échéant) et, de maniére générale, les conséquences de la Fusion pour les associés, conformément 3
l'article 1025-6 de la Loi Luxembourgeoise et l'article 5165 § 4 KSH. Comme les Sociétés n'ont pas
d’employes, le gérant de la Société Absorbée est dans tous les cas exempté de préparer la partie du
rapport adressée aux employés, conformément a I'article 5165 § 5 KSH.

21.5 Rapport du réviseur d'entreprises

Conformément & l'article 1025-6, paragraphe 4, de la Loi Luxembourgeoise et 5168 § 3 KSH, tous les
associés des Sociétés ont renoncé & leur droit de faire examiner le Projet de Fusion, le rapport
d'échange ainsi que, le cas échéant, le paiement en numéraire, par un ou plusieurs réviseurs
d'entreprise agréés, ainsi qu'au droit de faire établir par ces experts un rapport écrit de fusion destiné a
leur attention.

21.6  Dépdt auprés du RCS Luxembourg et du Polish Registry Court
Les documents suivants seront déposés auprés du RCS Luxembourg:

) le présent Projet de Fusion, y compris les annexes ; et

) la Notification.

Les documents suivants seront mis & la disposition des actionnaire(s) de la Société Absorbée pour
consultation sur son site Internet, en lieu et place d’un dépét auprés du Polish Registry Cour,
conformément a l'article 516* § 3 KSH, au moins cing (5) semaines avant la date de I'assemblée
générale au cours de laquelle la résolution relative & la Fusion doit étre adoptée :

) le présent Projet de Fusion, y compris ses annexes ; et

o I'avis informant de la possibilité de formuler des observations sur le présent Projet de
Fusion (y compris la double notification visée a I'article 5166a KSS).

A cet égard, la Société Absorbée deposera auprés du Polish Registry Court, dans le méme délai de
cing (5) semaines, les informations visées & l'article 5164 § 4 KSH, & savoir : la forme juridique, la
dénomination sociale et le sigge social de chacune des Sociétés ; le registre et le numéro
d'immatriculation de chacune des Sociétés ; les conditions d’exercice des droits des créanciers, des
salariés et de I'actionnaire de chacune des Sociétés ; et 'adresse du site Interhet mentionné ci-dessus.

21.7 Mise a disposition des documents aux siéges des Sociétés

Les documents suivants seront mis a la disposition pour inspection par les associés au siége
de la Société Absorbante au moins un (1) mois avant la date de tenue de 'assembiée genérale
conformément a l'article 1025-9 de la Loi Luxembourgeoise :

. le Projet de Fusion ;
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21.8

21.9

21.10

21.11

J les comptes annuels (et rapports de gestion) des Sociétés des trois (3) derniers
exercices sociaux ;

. les comptes intérimaires des Sociétés au 31 juillet 2026 ; et

o les lettres de renonciation des actionnaires uniques respectifs de chacune des Sociétés
en ce qui concerne la renonciation (i) aux rapports de gestion et (ii) aux rapports des
experts indépendants, le cas échéant.

Conformément & l'article 516" § 4 KSH, (i) les comptes annuels et les rapports de gestion
annuels de la Société Absorbée mentionnés ci-dessous doivent étre mis a disposition au moins
un (1) mois avant ladite assemblée générale, et (i) le Projet de Fusion doit étre mis & disposition
au moins cing (5) semaines avant ladite assemblée générale, conformément a l'article 5164 § 3
KSH.

Annonce des dépots

La Société Absorbée annoncera le dép6t des documents pertinents selon les modalités en
vigueur en Pologne. Contrairement au régime luxembourgeois, la législation polonaise n'exige
pas la publication d'un avis de fusion national au Journal officiel des tribunaux et du commerce
(Monitor Sadowy i Gospodarczy) pour les fusions transfrontalieres ; en revanche,
conformément & ['article 5164 § 5 KSH, le Polish Registry Court inscrit une mention (wzmianka)
du dépét du Projet de Fusion et des documents (ou informations) connexes au registre et la
rend publique dans les dossiers du registre.

Le Projet de Fusion et la Notification seront publiés dans le Recueil Electronique des Sociétés
et Associations.

Avis du comité d'entreprise, du conseil de participation ou de I'association des employés

Puisque ni la Société Absorbante ni la Société Absorbée ne dispose de comité d'entreprise,
conseil de participation ou association de salariés, aucun avis écrit ni commentaire n'a été
transmis par la Société concernée a un tel comité d'entreprise, conseil de participation ou
association de salariés.

Modifications substantielles

Le organes de gestions des Sociétés sont tenus d'informer les assembiées générales des
Societés de toute modification importante dans les actifs et passifs survenue aprés
I'établissement du Projet de Fusion et la date de 'assemblée générale conformément a I'article
1025-9 de la Loi Luxembourgeoise.

Les associés des Sociétés peuvent consentir & renoncer a recevoir cette information.
Processus de décision par les Sociétés

Pour la Société Absorbante, (i) le conseil de gérance a approuvé le Projet de Fusion par la
signature de ce projet et (i) I'associé unique de la Société Absorbante est 'organe compétent
pour adopter la résolution de procéder & la Fusion.

Pour la Société Absorbée, I'actionnaire unique de celle-ci est I'organe compétent pour adopter
la résolution relative a la Fusion, a la majorité des trois quarts (3/4) des voix exprimées,
représentant au moins la moitié¢ du capital social, conformément a l'article 506 § 1 KSH. La
résolution doit étre consignée dans un acte notari¢, conformément a l'article 506 § 5 KSH.
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21.13

21.14

21.15

Certificat préalable a la Fusion polonais

Conformément & l'article 516" § 2 KSH, jusqu’a la date d’obtention de I'attestation mentionnée
ci-dessous, la Fusion est régie, en ce qui concerne la Société Absorbée, par le droit polonais ;
& compter de cette date, la Fusion est régie par le droit de I'Etat dans lequel la Société
Absorbante a son siége social (a savoir le droit luxembourgeois). L’obtention de cette attestation
constitue donc une condition suspensive de la prise d’effet de la Fusion.

Le gerant de la Société Absorbée doit saisir le Polish Registry Court d'une demande visant &
obtenir un certificat attestant la conformité de la Fusion au droit polonais en ce qui concerne la
procédure régie par ce droit, ainsi qu'une demande adressée & Padministration fiscale
competente en vue d’obtenir un avis fiscal conformément au Code fiscal polonais (Ordynacja
podatkowa), conformément a l'article 51612 § 1 KSH.

Le Polish Registry Court délivre I'attestation dans un délai de trois (3) mois & compter de la
demande (prolongeable de trois (3) mois supplémentaires dans des cas justifiés),
conformément a I'articie article 51612 § 6 et § 10 KSH.

Date Effective

Conformément a I'article 1025-14 de la Loi Luxembourgeoise, la Fusion prendra effet, d'un point
de vue juridique, entre les Sociétés, a compter de la date & laquelle le notaire luxembourgeois
constatera que toutes les conditions de la Fusion ont été remplies et reconnaitra, par
conséquent, que la Fusion est réalisée (la « Date Effective »).

A l'égard des tiers, la Fusion prendra effet & compter de la date de publication, dans le Recueil
Electronique des Sociétés et Associations, du procés-verbal de l'assemblée générale de la
Société Absorbante conformément aux dispositions du Chapitre Vbis du Titre | de la loi
luxembourgeoise du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés
ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises, telle que modifiée.

Droit applicable

Le présent Projet de Fusion a été rédigé en vue de satisfaire aux exigences du droit polonais
et de la Loi Luxembourgeoise, qui régissent les fusions transfrontaliéres respectivement en
Pologne et au Grand-Duché de Luxembourg.

Le présent Projet de Fusion peut étre signé en piusieurs exemplaires, chacun d'eux valant
original, 'ensemble constituant un seul et méme instrument.

Le présent Projet de Fusion est rédigé en langue anglaise et comporte une traduction polonaise
ainsi qu'une traduction frangaise. En cas de divergence entre les trois versions, la version
anglaise prévaudra.

Annexes

Les documents suivants constituent des annexes au présent Projet de Fusion :
) Statuts de la Société Absorbante (Annexe 1) ;

o Statuts modifiés de la Société Absorbante (Annexe 2) ; et

) Evaluation des actifs et passifs de la Société Absorbée au 31 juillet 2026 (Annexe 3).
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Rotorua Holdings
Société a responsabilité limitée
Siége social : 17, Boulevard F.W Raiffeisen, L-2411 Luxembourg
Grand-Duché de Luxembourg
R.C.S. Luxembourg : B241270

AVIS RELATIF A UN PROJET DE FUSION TRANSFRONTALIERE EUROPEENNE
Chers associés, créanciers et salariés,

Vous étes informeés par la présente du projet de fusion européenne inversée par absorption (la Fusion)
de:

Celsa Polska Holding sp. z 0.0., une société de droit polonais, ayant son siége social au Ostrowiec
Swietokrzyski, au ul. Jana Samsonowicza 2, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski, Pologne, immatriculée
au registre des entrepreneurs du Registre du Tribunal National gardé auprés du District Court & Kielce,
X Commercial Division du Registre du Tribunal National, sous le numéro KRS 0000173956 (la Société
Absorbée)

Avec et par :

Rotorua Holdings, une société a responsabilité limitée existante et constituée en vertu des lois du
Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 17, Boulevard F.W Raiffeisen, L-2411
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B241270 (la Société Absorbante),

par lequel la Société Absorbante acquerrait de plein droit tous les actifs et passifs de la Société
Absorbée et la Société Absorbée cesserait d'exister suite & sa dissolution sans liquidation.

Les conditions de la Fusion sont exposées dans le projet commun de fusion transfrontaligre (le Projet
de Fusion) préparé conjointement par le conseil de gérance de la Société Absorbante et le gérant de
la Société Absorbée, et approuvé par chacun d'entre eux. Le Projet de Fusion a été déposé au Registre
de commerce et des sociétés du Luxembourg en méme temps que le présent avis, en vue de sa
publication au Recueil Electronique des Sociétés et Associations du Luxembourg.

Une assemblée générale extraordinaire des associés de la Société Absorbante ('AGE) sera convoquée
et tenue devant un notaire luxembourgeois conformément & I'article 1025-9 de la loi luxembourgeoise
du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) afin, notamment, d'approuver
le Projet de Fusion.

Le présent avis a eté préparé conformément a l'article 1025-5 (1), 2° de la Loi, en vertu duquel le(s)
associé(s), créancier(s) et représentant(s) des travailleurs (ou, en l'absence de tels représentants, les
travailleurs eux-mémes), le cas échéant, sont informés par la présente qu'ils peuvent soumettre a la
Société Absorbante toute observation sur le Projet de Fusion, au plus tard cing (5) jours ouvrables avant
la tenue de 'AGE.

10-118308705-3\410071-1



Annexe 1
[Statuts de la Société Absorbante]

Art. 1. Forme. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois
relatives & une telle entité, et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés
commerciales, telle que modifiée (ci-aprés "La Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-
aprés "les Statuts”), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11 et 14, les regles
exceptionnelles s'appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

ART. 2. DENOMINATION. LA SOCIETE AURA LA DENOMINATION: "ROTORUA
HOLDINGS" (CI-APRES "LA SOCIETE").

Art. 3. Objet. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou
indirectement a la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute
entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces
participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a
la liquidation d'un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer
a la creation, au développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport,
de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre maniére, tous titres et
brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d'autres sociétés ou entreprises qui font partie du
méme groupe de sociétés que la Société tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres,
ainsi que tous transferts de propriété immobiliers ou mobiliers en relation avec son objet ou
pouvant en favoriser 'accomplissement.

Art, 4, Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Siége social. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg.

L'adresse du siége social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune ou a tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de
gerants, du conseil de gérance, et dans cette hypothése, le gérant, ou en cas de pluralité de
gérants, le conseil de gérance, pourra modifier les statuts en conséquence.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a I'étranger.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé & TREIZE MILLE DEUX CENT EUROS
(13.200,- EUR) représente par TREIZE MILLE DEUX CENT (13.200) parts sociales d’une
valeur nominale d’'UN EURO (1.- EUR) chacune, toutes souscrites et entierement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter,
le rachat ne peut étre décidé que dans la mesure ol des réserves distribuables sont
disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d'achat. La décision des associés de racheter
les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour cent du
capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du
capital social par annulation des parts sociales rachetées.

10-118308705-3\410071-1



Art. 7. Modification du capital social. Sans préjudice des prescriptions de I'article 6, le capital
peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
l'assemblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Droits et Obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confére a
son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et dans tout I'actif social et a
une voix a l'assemblée générale des associés. Sila Société comporte un associé unique, celui-
ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les Statuts a la collectivité des
associés.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion implicite aux Statuts et aux décisions
de I'associé unique ou de la collectivité des associés, selon le cas.

Les créanciers et successeurs de I'associé unique ou de 'assemblée des associés, suivant le
cas, pour quelques raisons que ce soient, he peuvent en aucun cas et pour quelque motif que
ce soit, requérir que des scellés soient apposés sur les actifs et documents de la Société ou
qu'un inventaire de I'actif soit ordonné en justice, ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, se
référer aux inventaires de la Société et aux résolutions de I'associé unique ou de I'assemblée
des associés, suivant le cas.

TITYA

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles,
de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent
désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Cession de parts sociales. Dans I'hypothése ol il n'y a qu'un seul associé les parts
sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

Dans I'hypothése ol il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre
eux ne sont transmissibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par l'article 710-
12 de la Loi.

Art. 11. Evénements affectant la Société. La Société ne sera pas dissoute par suite du
décés, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique
ou d'un des associés.

Art. 12, Gérance. La Société est gérée et administrée par un gérant, ou un conseil de
gérance, composé d’au moins un (1) gérant de classe A et d’au moins un (1) gérant de classe
B, associés ou non associés, nommeés par une décision de I'associé unique ou par I'assemblée
générale des associés, selon le cas, pour une durée indéterminée.

Le ou les gérants sont rééligibles. L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
l'assemblée générale des associés pourra décider la révocation d'un gérant, avec ou sans
motifs, & la majorité simple. Chaque gérant peut pareillement démissionner de ses fonctions.

Lors de la nomination du ou des gérants, I'associé unique ou l'assemblée générale des
associés fixe leur nombre, en considération de la premiére phrase de I'article 12 des Statuts,
la durée de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions du (des) gérant(s).

L'associé unique ou les associés décideront de la rémunération de chaque gérant.

Art. 13. Bureau. Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le
président ne peut siéger, ses fonctions seront reprises par un des gérants présents a la
réunion.
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Le conseil de gérance peut nommer un secrétaire et d'autres mandataires sociaux, associés
OuU Non associés.

Art. 14. Réunions du conseil de gérance. Les réunions du conseil de gérance sont
convoquées par le président ou deux membres du conseil.

Les réunions sont tenues a I'endroit, au jour et a 'heure mentionnée dans la convocation.

Le conseil peut valablement délibérer lorsque la majorité de ses membres, incluant un gérant
de classe A et un gérant de classe B, sont présents ou représentés.

Les gérants empéchés peuvent déléguer par courrier ou par fax un autre membre du conseil
pour les représenter et voter en leur nom. Les gérants empéchés peuvent aussi voter par
courrier, fax ou e-mail.

Les décisions du conseil sont prises a la majorité des gérants présents ou représentés a la
réunion.

Un gérant ayant un intérét contraire a la Société dans un domaine soumis a l'approbation du
conseil doit en informer le conseil et doit faire enregistrer sa déclaration dans le procés-verbal
de la réunion. Il ne peut prendre part aux délibérations du conseil.

En cas d'abstention d'un des membres du conseil suite a un conflit d'intérét, les résolutions
prises a la majorité des autres membres du conseil présents ou représentés a cette réunion
seront réputées valables.

A la prochaine assemblée générale des associés, avant tout vote, le(s) associé(s) devront étre
informés des cas dans lesquels un gérant a eu un intérét contraire a la Société.

Dans les cas ol les gérants sont empéchés, les réunions peuvent se tenir par conférence
téléphonique.

Les décisions signées par 'ensemble des gérants sont réguliéres et valables comme si elles
avaient été adoptées lors d'une réunion diment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent
étre documentées par un seul écrit ou par plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu.

Art. 15. Procés-verbaux - Décisions. Les décisions adoptées par le conseil de gérance
seront consignées dans des procés-verbaux signés par, ou dans des résolutions circulaires
comme prévu a 'alinéa qui précéde. Les procurations resteront annexées aux procés-verbaux.
Les copies et extraits de ces procés-verbaux seront signés par le président.

Ces proceés-verbaux et résolutions seront tenus dans les livres de la Société au siége social.

Art. 16. Pouvoirs. Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance,
dispose des pouvoirs les plus étendus pour effectuer tous les actes d'administration, de
disposition intéressant la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément
aux associés par la loi ou les présents statuts sont de la compétence du conseil.

Art. 17. Délégation de pouvoirs. Le conseil de gérance peut, avec 'autorisation préalable de
I'associé unique ou l'assemblée générale des associés, selon le cas, déléguer la gestion
journaliére de la Société a un de ses membres.

Les gérants peuvent conférer des pouvoirs spécifiques a tout gérant ou autres organes.

Les gérants peuvent hommer des mandataires disposant de pouvoirs spécifiques et les
révoquer a tout moment.
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Art. 18. Représentation de la Société. La Société sera engagée par la seule signature du
gérant unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature individuelle d'un gérant de
classe A ou d’un gérant de classe B, ou la signature conjointe ou la signature individuelle de
toutes personnes auxquelles un pouvoir de sighature a été donné conformément a l'article 17
des Statuts.

Art. 19. Evénements affectant la gérance. Le déceés, l'incapacité, la faillite, la déconfiture ou
tout événement similaire affectant un gérant, de méme que sa démission ou sa révocation
pour quelque motif que ce soit, n'entrainent pas la dissolution de la Société.

Art. 20. Responsabilité de la gérance. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur
fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par
eux au hom de la Sociéteé.

Art. 21. Décisions de I'associé ou des associés. L'associé unique exerce tous pouvoirs
conférés a 'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives,
quelque soit le nombre de part qu'il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en
rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les décisions collectives ne sont
valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par
des associés détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux
prescriptions de la Loi.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d'étre prises lors d'une assemblée générale des
associés, étre prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un projet explicite
de(s) résolution(s) a prendre devra étre envoyé a chaque associé, et chaque associé votera
par écrit.

Art. 22, Année sociale. L'année sociale commence le 1" janvier et se termine le 31 décembre
de la méme année.

Art. 23, Bilan. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis
et le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire
comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 24. Répartition des bénéfices. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes
annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements et charges constituent le
bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent pour la constitution d'un fonds
de réserve jusqu'a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur
participation dans le capital de la Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect
des conditions prévues a I'article 710-25 de la Loi.

Art. 25. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation
sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associés qui
détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

10-118308705-3\410071-1



Art. 26. Dispositions générales. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une prévision spécifique
par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
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Annexe 2
[Statuts modifiés de la Société Absorbante]

Art. 1. Forme. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois
relatives a une telle entité, et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés
commerciales, telle que modifiée (ci-aprés "La Loi"), ainsi que par les statuts de la Société (ci-
apres "les Statuts"), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11 et 14, les régles
exceptionnelles s'appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

ART. 2. DENOMINATION. LA SOCIETE AURA LA DENOMINATION: "ROTORUA
HOLDINGS" (CI-APRES "LA SOCIETE").

Art. 3. Objet. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou
indirectement a la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute
entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces
participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds & la création, a la gestion, a la mise en valeur et &
la liquidation d'un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer
a la création, au développement et au contréle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport,
de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre maniére, tous titres et
brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d'autres sociétés ou entreprises qui font partie du
méme groupe de sociétés que la Société tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres,
ainsi que tous transferts de propriété immobiliers ou mobiliers en relation avec son objet ou
pouvant en favoriser 'accomplissement.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Siége social. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg.

L'adresse du siége social peut &tre déplacée a l'intérieur de la commune ou a tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de
geérants, du conseil de gérance, et dans cette hypothése, le gérant, ou en cas de pluralité de
gérants, le conseil de gérance, pourra modifier les statuts en conséquence.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a I'étranger.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé a [DOUZE MILLE EUROS (12.000,- EUR)]
représente par [DOUZE MILLE (12.000)] parts sociales d’une valeur nominale d’'UN EURO
(1.- EUR) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter,
le rachat ne peut étre décidé que dans la mesure oll des réserves distribuables sont
disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d'achat. La décision des associés de racheter
les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour cent du
capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du
capital social par annulation des parts sociales rachetées.
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Art. 7. Modification du capital social. Sans préjudice des prescriptions de l'article 6, le capital
peut étre modifié a tout moment par une décision de l'associé unique ou par une décision de
I'assemblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Droits et Obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confére a
son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et dans tout I'actif social et a
une voix a I'assemblée générale des associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-
ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les Statuts a la collectivité des
associés.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion implicite aux Statuts et aux décisions
de ['associé unique ou de la collectivité des associés, selon le cas.

Les créanciers et successeurs de |'associé unique ou de I'assemblée des associés, suivant le
cas, pour quelques raisons que ce soient, ne peuvent en aucun cas et pour quelque motif que
ce soit, requérir que des scellés soient apposés sur les actifs et documents de la Société ou
qu'un inventaire de I'actif soit ordonné en justice, ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, se
référer aux inventaires de la Société et aux résolutions de I'associé unique ou de I'assemblée
des associés, suivant le cas.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles,
de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent
désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Cession de parts sociales. Dans I'hypothése ol il n'y a qu'un seul associé les parts
sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

La cession de parts sociales doit étre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

Dans I'hypothése ol il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre
eux ne sont transmissibles que moyennant |'application de ce qui est prescrit par ['article 710-
12 de la Loi.

Art. 11. Evénements affectant la Société. La Société ne sera pas dissoute par suite du
déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique
ou d'un des associés.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée et administrée par un gérant, ou un conseil de
gérance, composé d’au moins un (1) gérant de classe A et d’au moins un (1) gérant de classe
B, associés ou non associés, nommés par une décision de I'associé unique ou par I'assemblée
générale des associés, selon le cas, pour une durée indéterminée.

Le ou les gérants sont rééligibles. L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés,
I'assemblée générale des associés pourra décider la révocation d'un gérant, avec ou sans
motifs, & la majorité simple. Chaque gérant peut pareillement démissionner de ses fonctions.

Lors de la nomination du ou des gérants, I'associé unique ou I'assemblée générale des
associés fixe leur nombre, en considération de la premiére phrase de I'article 12 des Statuts,
la durée de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions du (des) gérant(s).

L'associé unique ou les associés décideront de la rémunération de chaque gérant.

Art. 13. Bureau. Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le
preésident ne peut siéger, ses fonctions seront reprises par un des gérants présents a la
réunion.
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Le conseil de gérance peut nommer un secrétaire et d'autres mandataires sociaux, associés
Ou nhon associés.

Art. 14. Réunions du conseil de gérance. Les réunions du conseil de gérance sont
convoquées par le président ou deux membres du conseil.

Les réunions sont tenues a I'endroit, au jour et a 'heure mentionnée dans la convocation.

Le conseil peut valablement délibérer lorsque la majorité de ses membres, incluant un gérant
de classe A et un gérant de classe B, sont présents ou représentés.

Les gérants empéchés peuvent déléguer par courrier ou par fax un autre membre du conseil
pour les représenter et voter en leur nom. Les gérants empéchés peuvent aussi voter par
courrier, fax ou e-mail.

Les décisions du conseil sont prises a la majorité des gérants présents ou représentés a la
réunion.

Un gérant ayant un intérét contraire a la Société dans un domaine soumis a ['approbation du
conseil doit en informer le conseil et doit faire enregistrer sa déclaration dans le procés-verbal
de la réunion. Il ne peut prendre part aux délibérations du conseil.

En cas d'abstention d'un des membres du conseil suite a un conflit d'intérét, les résolutions
prises & la majorité des autres membres du conseil présents ou représentés a cette réunion
seront réputées valables.

A la prochaine assemblée générale des associés, avant tout vote, le(s) associé(s) devront étre
informés des cas dans lesquels un gérant a eu un intérét contraire a la Société.

Dans les cas ol les gérants sont empéchés, les réunions peuvent se tenir par conférence
teléphonique.

Les décisions signées par I'ensemble des gérants sont réguliéres et valables comme si elles
avaient été adoptées lors d'une réunion dliment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent
étre documentées par un seul écrit ou par plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu.

Art. 15. Procés-verbaux - Décisions. Les décisions adoptées par le conseil de gérance
seront consignées dans des procés-verbaux signés par, ou dans des résolutions circulaires
comme prévu a |'alinéa qui précéde. Les procurations resteront annexées aux procés-verbaux.
Les copies et extraits de ces procés-verbaux seront signés par le président.

Ces proces-verbaux et résolutions seront tenus dans les livres de la Société au siége social.

Art. 16. Pouvoirs. Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance,
dispose des pouvoirs les plus étendus pour effectuer tous les actes d'administration, de
disposition intéressant la Société. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expressément
aux associés par la loi ou les présents statuts sont de la compétence du conseil.

Art. 17. Délégation de pouvoirs. Le conseil de gérance peut, avec l'autorisation préalable de
l'associé unique ou I'assemblée générale des associés, selon le cas, déléguer la gestion
journaliére de la Société a un de ses membres.

Les gérants peuvent conférer des pouvoirs spécifiques a tout gérant ou autres organes.

Les gérants peuvent nommer des mandataires disposant de pouvoirs spécifiques et les
révoquer a tout moment.
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Art. 18. Représentation de la Société. La Société sera engagée par la seule signature du
geérant unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature individuelle d’un gérant de
classe A ou d’un gérant de classe B, ou la signature conjointe ou la signature individuelle de
toutes personnes auxquelles un pouvoir de signature a été donné conformément a 'article 17
des Statuts.

Art. 19. Evénements affectant la gérance. Le déces, l'incapacité, la faillite, la déconfiture ou
tout événement similaire affectant un gérant, de méme que sa démission ou sa révocation
pour quelque motif que ce soit, n'entrainent pas la dissolution de la Société.

Art. 20. Responsabilité de la gérance. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur
fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par
eux au nom de la Société.

Art. 21. Décisions de I'associé ou des associés. L'associé unique exerce tous pouvoirs
conférés a 'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives,
quelque soit le nombre de part qu'il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en
rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les décisions collectives ne sont
valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par
des associés détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux
prescriptions de la Loi.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d'étre prises lors d'une assemblée générale des
associés, étre prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un projet explicite
de(s) résolution(s) a prendre devra étre envoyé & chaque associé, et chaque associé votera
par écrit.

Art. 22, Année sociale. L'année sociale commence le 1% janvier et se termine le 31 décembre
de la méme année.

Art. 23. Bilan. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis
et le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire
comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 24. Répartition des bénéfices. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes
annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements et charges constituent le
bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent pour la constitution d'un fonds
de réserve jusqu'a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur
participation dans le capital de la Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect
des conditions prévues a 'article 710-25 de la Loi.

Art. 25. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation
sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommeés par les associés qui
détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.
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Art. 26. Dispositions générales. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d'une prévision spécifique
par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
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Annexe 3

Evaluation des actifs et passifs de la Société Absorbée au 31 juillet 2026
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Balance sheet of Celsa Polska Holding

In accordance with Accounting Act issued on September 29,
1994 (Dz.U.No. 121, item 591 with subsequent changes)

Balance sheet of Celsa Polska Holding

In accordance with Accounting Act issued on September
29, 1994 (Dz.U.No. 121, item 591 with subsequent

changes)
1026.07.31 2025.12.31 2026.07.31 2025.12.31
A.FIXED ASSETS 333783 320 024 A.SHAREHOLDERS' EQUITY 302133 294132
L Intangible fixed assets - - 1. Share capital 110873 110873
1. Development expenses - - 1L Unpaid share capital (negative amount} 0 0
2. Goodwill - - 111, Own shares (negative amount) ] 1]
3. Other intangible assets - - IV. Reserve capital 81723 81723
4. Intangible fixed assets prepaid - - V. Revaluation reserve ] 1]
11, Tangible fixed assets - - VI, Other reserve capital 101 537 83 441
1.Fixed assets - - VIL Profit (foss) from previous years 0 0
a) land (including usufruct) - - VI Profit (loss) for the period 8 000 18 495
b) buildings and constructions . - IX. Appropriation of profit during the year (negative amount)
©) cquipment and machinery - - B. LIABILITIES AND PROVISIONS 32909 27236
d) vehicles - - X, Provisions (] [}
e) other tangible fixed assets - - 1. Deferred tax provisions 1] [
2. Construction in progress - - 2. Reserve for retirement benefits and similiar obligation [1] 0
3. Tangible fixed assets prepaid - - «long-term 1] 4]
IIL Long-term receivables - 319 864 - short-term 1] 4]
1. From affiliates - 319 864 3. Other provisions [ [
2. From others - - - long-term ¢ ¢
IV Long-term investments 333783 160 - short-term (] 0
1. Real estate - - 0. Long-term liabilities 22867 22107
2. Intangible fixed assets - - 1. To affiliates 22867 22167
3. Long-term financial assets 333783 160 2. To others 0 L
a) in affiliates 333783 160 2) loans [ ]
- shares 333 783 160 b) bonds issued 1] 0
~ other
b) in other companies - - ) other financial liabilities 1] 0
- shares o) other 0 0
- ather 111, Short-term liabilities 9905 4992
4, Other long-term investments - - 1. To affiliates 5099 4992
V. Long-term prepayments and deferred costs - - a) trade liabilities 3393 3320
1. Deferred tax assets - - -up to 12 months 3393 3320
B. CURRENT ASSETS 1259 1344 - above 12 months 0 0
L Inventory - - b} other 1706 1672
1.Raw materials - - 2. To other companies 4806 0
2. Semiproducts and work in progress - - a) loans 0 0
3. Finished products - - b) bonds issued 0 Q
4. Goods for resale - - ¢) other financial liabilities 0 0
5. Inventory prepaid - - d) trade liabifities 208 0
IL Short-ferm receivables 1246 1226 ~up to 12 months 208 1]
1. Receivable from affiliates - - - above 12 months 0 0
a) trade receivables - - ¢} advances received 0 [i]
-up to 12 months - - 1) bills of exchange 0 [i]
- above 12 months - - g) taxes, customs and sociat security linbilities 4598 0
b} other - - h) payroll liabilities 0 [
2. Receivable from others 1246 1226 i) others ] 4]
a) rade receivables - - 3. Special funds 0 1]
-up to 12 months - - IV. Accruals and deferred income 137 137
- above 12 months - - 1. Negative good will (] 1)
b) tax and social security receivables 1246 1226 2. Other accruals 137 137
c) other - - - long-term 137 137
d) at court - - « short-term 1] [
TL Short-term investments 13 118
1. Short-term financial assets 13 118
a) in affiliates - -
b) in other companies - -
) cash and cash equivalents 13 118
~ cash at hand and in bank account 13 118
- other cash - -
~ other cash assets - -
2. Other short-term investments - -
IV, Shert - ferm prepayments and deferred costs - -
TOTAL ASSETS 335042 321 368 TOTAL SHAREHOLDERS' EQUITY AND LIABILITIES 335 042 321 368




